Skanderborg

Kommune

Skanderborg januar 2025

Fra 2025 vil Skoleudviklingssamtalen og Dialog- og aftalemodellen blive atholdt som én
samlet dialog mellem den enkelte skole og Fagsekretariatet. Fremover kaldet
Skoleudviklingssamtalen.

Skoleudviklingssamtale

Baggrund: Lovbestemt i Folkeskoleloven, Temaer: udpegning af indsatser, der skaber udvikling og forbedringer i skolen, status pd skolens resultater og kvalitet samt indsatser, der gavner elevers l=ring og
trivsel. Deltagere: Byriid (delegeret til udvalg eller forvaltning) og kontraktenhed.

Det overordnede formal med skoleudviklingssamtalen og
aftale-dialogmodellen:

e  medvirke til at styrke den professionelle demmekraft Dialaflog aftfilemgdel

og organisatoriske leering gennem en &ben og
tillidsfuld dialog med afszt i skolens udfordringer og

Baggrund: Skolestrukturaftalen

udviklingsomréider. Temaer: lokale forhold og udfordringer,
. o faglig/social kritisk masse, skolens forankring i
e skolerne deler praksis lokalt og pa tveers. lokalsamfundet + evt. konkrete mél
* Chef for Sk01er 08 PPR f?rer ledelsesm&SSlgt tllsyn Deltagere: kontraktenhed, direkter, chef for Barn
med hver enkelt skole pavegne af og Unge og chef for Skoler og Specialtilbud
kommunalbestyrelsen.

Beslutning i BU 3. november: kobles med
eksisterende kontraktdialoger, sd ovenstdende
Ved samtalen deltager temaer draftes i dette regi og evt. pd temameade
med BU-udvalget i september.

o - Chef for Bern og Unge

o Chef for skoler og PPR

o Skoleledelsen (eventuelt medarbejder-/elevrepraesentanter/bestyrelse. OBS
skolebestyrelsen har ret til at deltage i samtalen jf. Aftale om folkeskolens
kvalitetsprogram)

Timing: Foraret ifm. kontraoktdialogen

Ved samtalen vil der tages referat, som efterfolgende publiceres pé skolens hjemmeside.

Jf. Undervisningsministeriets vejledning og formelle rammer for skoleudviklingssamtaler er
det obligatorisk, at samtalen indeholder dialog om

o skolens beskrivelse af udviklings- og indsatsomrader

¢ Kommunalbestyrelsens udvalgte samtaleemner (lokale forhold og udfordringer,
faglig/social kritisk masse, skolens forankring i lokalsamfundet)

e hvordan skolen behandler resultaterne fra de nationale test i dansk og matematik i
forbindelse med skoleudviklingssamtalerne. Resultaterne drgftes under samtalen.

o tidligere skoleudviklingssamtale

e status pa eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner



https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram/frisaettelse-af-folkeskolen
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf24/maj/240531-vejledning-om-skoleudviklingssamtaler.pdf

Gl. Rye Skole og Bornehus — mandag den 19. januar 2026

Notat er referat ift. lovpligtig skoleudviklingssamtale og notatet publiceres pa skolens hjemmeside.

Deltagere

Fra skole:

e Skoleleder, Pia Haunstrup Jensen
e Viceskoleleder, Kenneth Risbgl Olesen
e Bestyrelsesmedlem, Mathias Bruhn Lohmann

Fra Born og Unge:

e Chef for Barn og Unge, Christian Rotbgll
e Chef for skoler og PPR, Peter Bech Milsgaard

Skolens veerdier/beskrivelse af
kerneopgaven

"At skabe fallesskaber, hvor alle born trives og udvikler sig fagligt
og socialt, sa de bliver kompetente demokratiske medborgere, der
kan mestre eget liv”

I Gl. Rye Skole og Bornehus er det vores mal at vaere et dagtilbud og
en skole for alle byens born.

Vi tager afseet i Skanderborg kommunes Borne- og ungepolitik og
derudover umager vi os meget pa at tage barnets stemme med i alt, vi
laver omkring bernene.

Vores mal er at skabe et inkluderende miljg, hvor alle byens bern,
uanset deres behov, kan udvikle sig og trives.

Hvad siger eleverne om leringslyst
og trivsel?

Trivselsméaling og elevudtalelser

Trivselsmaling 2024-2025: 96,6 %
Elevudtalelser fra seneste UMV maj 2023:
“Evaluering af skolens undervisningsmiljo som helhed:

Skolen er ren nok, men nogle steder er der ikke. Der er mange
toiletter pd skolen, og for det meste er de fine, men nogle af dem er
lidt klamme. Det er dejligt, at vores toiletter er opdelte til forskellige
aldersgrupper.

I klassen er der rolig og rart pa naer, ndr pedellen larmer inde ved
siden af, nar han er ved at bygge om eller nar vi selv larmer. Vi har
et godt lys i klassen og mange vinduer. Temperaturen er fin om
vinteren, men om sommeren er der alt for varmt, virkelig varmt —
det kan vaere som en sauna! Der er ingen lugte i klassen, sa det er
helt fint. Men i 6. klasse kan der godt lugte af sved. Vores
skolemaobler er fine og stolene er gode at sidde pa. Det er faktisk
virkelig dejlige stole.

Der er gode udeomrader pa skolen - isaer fodboldbanen og
skolegdrden. De mindre born kunne dog godt bruge noget graes
eller naturomrdader at lege pa, sa de ikke lober ind pa
fodboldbanerne. Og vores skolegdrd kunne godt have nogle flere
haenge-ud-steder evt. med overdaekning.




Vores skole er flot. Der er flotte kunstvaerker pa vaeggene, som born
har veaeret med til at lave med ild, vand og jord. Isaer
vandmosaikkerne er flotte. Det er godt, vi altid udstiller dét, vi
laver, sa der er noget flot at kigge pa. Og sa er vores skole flot
designet og der er forskudte plan. Det kunne mdaske vaere godt at
fortsaette udsmykningen til de sidste bare vagge. Vi har et flot
bibliotek, men der mangler heenge-ud-steder og lydteette
arbejdsrum til eks. optagelse af podcast.”

Vi har en "Trivsels- og tryghedshandbog”, hvor der bl.a. star tiltag
om styrkelse af skolefzallesskabet og klassefaellesskabet; faste
forebyggende indsatser som eks. “"Diamantforlob”, venskabsklasser
og teet skole-/hjemsamarbejde samt om indsatser i forhold til
individuelle opmaerksomheder.

Skolen vil arbejde med at barnets stemme kommer til at spille storre
rolle i efterbehandlingen af trivselsmalingen samt de indsatser, som
skal seettes i veerk efterfolgende

Fezellesskabet styrker trygheden og trivslen

En af de staerke vaerdier ved Samdriften GL Rye Skole er
feellesskabet.

Feellesskabet skal vaere med til at skabe tryghed og trivsel.

Alle born har ret til tryghed i faellesskabet. Bidrag og forventninger

til feelleskabet kommer fra flere grupper (personale, born,
foreeldre).

Personale: Sadan styrker vi feellesskabet i grupperne, pa holdene, i
klasserne og i hele institutionen:

Fordybelsesuger pa tvaers af Grgangene

Morgensang i skolen/samlinger i Bison hver dag

Holdenes trivselsmal/aftaler

Tvaerfaglige samarbejdsmeder

Feedback pa flere niveauer; barn-barn, barn-voksen,

voksen-voksen

Stotte til forzeldrerdd til etablering af trivselsaktiviteter i

form af legegrupper, spisegrupper etc.

Fejring af traditioner, successer og nye tiltag

Har fokus pa sprogkultur i bornegrupperne. Sproget er med

til at forme stemningen.

9. Sddan bruger vi samarbejdet mellem institution og hjem:

10. Vi samarbejder om at skabe et steerkt holdfellesskab med
plads til alle

11. Vi afholder foraeldremeoder i Bison og pa argangene i skolen.

Trivsel er en vigtig del af dagsordenen.

12. Vi har lebende kontakt og samarbejde med holdenes
foraldrerad
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13. Vi afholder samtaler med hjemmene med fokus pa tryghed,
trivsel, laering og progression

14. Vi seger losninger i samarbejde med de enkelte hjem,
foraeldrerdd og i faellesskab

15. Vi afholder ekstra foraldremoder eller samtaler med
hjemmene efter behov

16. Vi har daglig kontakt ved aflevering og afhentning af born i
vuggestue, bornehave, SFO og klub

17. Vi har fokus pa en gensidig forpligtende dialog mellem
personale og foraeldre om digital dannelse

Bgrnene: Sidan styrker vi faellesskabet i grupperne, pa holdene, i
klasserne og i hele institutionen:

1. Vi accepterer, at vi er forskellige og moder hinanden uden
fordomme, sG@ man kan vaere sig selv 1

. feellesskabet

Vi respekterer og lytter til hinanden

Vi er nysgerrige og interesserede for hinanden

Vi laver regler for vores hold

Vi taler paent til hinanden

Vi starter lege hvor flere kan vaere med

Vi holder aje med om der er nogle, som mangler en at

lege/vaere sammen med

9. Vitager godt imod nye
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Sdadan stotter de voksne os:

Ved at lade os snakke om det, som er svaert

Ved at lave legegrupper, legeaftaler og trivselsgrupper
Ved at stoppe konflikter og lose problemet

Vi skal vide, at man altid kan komme til en voksen med sine
problemer

Ved at vise nysgerrighed og interesse for vores laering og
trivsel

Sadan hjzelper vi hinanden:

Vi siger fra over for drillerier og mobning

Vi er abne for nye vennerelationer

Vi behandler andre, som vi gerne vil behandles selv
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Som forzaelder stotter du op om trivslen

1. Talikke darligt om dine boerns kammerater eller deres
forzldre

2. Stet dit barn i at dyrke mange bekendtskaber pa kryds og
tveers. Det er en styrke for barnet, og det mindsker risikoen
for, at nogle elever er meget isolerede

3. Saet spot pa "usynlige” kammerater i dit barns institution.
Born, der ikke naevnes, aldrig er med hjemme osv.

4. Tilskynd dit barn til at sta op for den kammerat, der ikke

kan forsvare sig selv




5. Giv kammeraternes invitationer til arrangementer hgj
prioritet. Det udtrykker respekt for kammeraten, og andres
ligegyldighed gor ondt. F.eks. ved fodselsdagsinvitationer.

6. Forteal dit barn at foedselsdage og sammenkomster er
forskellige, og at det kun gor det mere spaendende at komme
ud. Det modvirker kritik af fester hos born med lav status

7. Nar du selv holder fodselsdag for dit barn, sa husk en social
fodselsdagspolitik: Alle, ingen eller alle drenge/piger

8. Prioriter samvaer med de andre foraldre i gruppen/i
klassen/pad holdet. Det smitter af pa boernene

9. Stot personalet, der prioriterer det sociale liv i klassen. Var
med til at tale de gode historier op.

10. Brug forzldrerad og bestyrelsen i arbejdet med tryghed og
trivsel.

Skolens kommende udviklings- og
indsatsomréder for det/de
kommende skolear. Herunder
feelles kommunale
udviklingsomrader

Lokale udviklingsomrader:

Mellemformshybrid — forsegsordning afpravet i 2025-2026 i
forhold til at arbejde for born i det mellemrum, der er mellem
faellesskabet og det individuelle — for barnet pa kanten af
feellesskabet.

Konkret arbejdes med tilbagekomst fra skolefravaer, mindskelse af
“nedsat tid” for elever og udvikling af inkluderende leeringsmiljeer til
at sikre privilegerede positioner for alle.

Barnets stemme/Barnets lov (elevindflydelse, elevdemokrati,
inddragelse af barnet)

Barnet inddrages i netvaeerksmgder gennem en bgrnesamtale med
udgangspunkt i dialogmodellen. Barnet deltager i netveerksmader,
hvis det findes muligt.

Der skrives bgrnebevidninger/bgrnebreve i forbindelse med
underretninger og store overgange (eks. skoleskift)

Elevrad og undervisningsmiljereprasentanter inddrages i relevant
omfang. Og bagrnene inddrages i debatten om leeringsmiljoet i bade
skole og SFO/klub.

Handleplaner — to gange arligt deltager alle argangsteams i
handleplanssparring, hvor vejledere fra folgegruppen sammen med
teamet dykker ned i elementer fra den eksemplariske brug af
handleplaner til det dynamiske arbejde med at folge det enkelte
barns trivsel og udvikling og indsatser méalrette dette.

Kompetenceloft/udvikling

sikre muligheden for kompetenceloft og skoleudvikling gennem
cirkelarbejde (en medarbejderdrevet udviklingsform, hvor alle
bidrager til faglig kvalificering i forhold til kerneopgaven),
folgegruppen (gruppe af vejledere, som understatter ledelsen i
arbejdet med at sikre faglig og social trivsel) samt hgj deltagelse i
kommunale kursustilbud.

Lokalforankring og samarbejde med civilsamfundet — som eks.
samarbejdet med GRIF i forhold til feelles rammer inde og ude og
som aktiv partner i byens udviklingsprojekt "krogrunden”. Ligeledes
et teet samarbejde med lokal FDF.




Udvikling af fysiske rammer - vedvarende arbejde at skabe
fysiske rammer, som understatter den opgave og de vaerdier, som
skolens og kommunens laerings- og barnesyn star pa. Aktuelt bliver
GL. Rye Skole to-sporet 2026-2027 og det kraever fysiske
forandringer.

Vi gnsker fortsat at kunne tilbyde en tidssvarende skole for alle byens
born.

Kapaciteten er udfordret og prognosetal er ikke i overensstemmelse
med faktuelle tal

2025/2026: prognose fra Targit 223 — faktiske tal 241

2026/2027: prognose fra Targit 232 — faktiske tal 252

Felles kommunale udviklingsomrader:

Arbejde med felles pejlemaerker for leringsmiljoerne
Aftaler ift. visitation/revisitation

Progvehandlinger i inklusionsdagsordenen/mellemformer
Kompetenceloft

Skolefraveer/tilstedevaerelse

Generelle data pa skoleomradet
(elevniveau) i Skanderborg
Kommune

Faglige data Pa den normbaserede skala ligger medianen
for de lokale tal hgjere end medianen for de
nationale tal i alle kategorier for Folkeskolens
nationale overgangstest 2025/2026 i dansk
og matematik.

Vi er meget bevidste om, at en test er et
gjebliksbillede og aldrig ma vaere det eneste
vidnesbyrd om elevens lering og udvikling.
Resultaterne fra de nationale test vurderes
altid sammen med elevens ovrige
testresultater, elevens daglige arbejde,
elevens afleveringer og fremlaeggelser samt
med observationer og samtaler med eleven.
P4 den made bidrager testene ind i den
samlede pulje til at skabe overblik over
elevens laring.

Skolens vejledere i laesning og matematik
afholder faglige konferencer til gennemgang
af testresultater og sparring i forhold faglig
undervisning og i forhold til tematikker
omkring enkelte born.

Ligeledes deltager bade lasevejleder og
matematikvejleder i skolens folgegruppe, som
ledelsen sparrer med i forhold til bade faglig
og social trivsel.

Elevfraveersprocent | 7,4 %

Pa teamniveau anvendes MUfraveer til at
folge udvikling pa elevniveau.




Vi tager afseet i den kommunale standard for
opfelgning og handling i forhold til berns
skolefraveer.

Dette gaelder bade i forhold forebyggelse af
fraveer samt arbejdet med at nedbringe
bekymrende fraveer.

Tilslutningsprocent
(sogning af
distriktsbgrn)

89.8%

I Gl. Rye Skole og Bornehus er det vores mal
at vaere et dagtilbud og en skole for alle byens
bern.

I Gl. Rye Skole og Bernehus tager vi
udgangspunkt i, at berns liv er en helhed. Vi
har dem i haenderne fra 0-13 ar.

Vi legger "traedesten" ud for bernene og
deres foraeldre, sa de forskellige overgange,
der ér i bgrns liv, bliver sa sammenhangende
som muligt.

I bernehuset har vi et meget fleksibelt hus,
hvor de @ldste bern i vuggestuen er en
fleksibel gruppe, og overgangen fra
vuggestuegruppe til bernehavegruppe sker i
samarbejde med forzldrene, hvor der i hgj
grad tages hensyn til det enkelte barns behov.
Vi har ogsa et godt samarbejde med de lokale
dagplejere, og der arrangeres
overleveringssamtaler inden start i
bernehaven.

Sammenhangen mellem bgrnehave og skole
far ekstra god opmerksomhed, da bernene
her skal skifte matrikel.

Hvert ar fra 1. maj til 31. juli flytter
Bisonbanden lokation til skolen, hvor de
sammen med deres voksne gver sig i at vare i
nye omgivelser og at leere SFOen at kende.
Her kommer de ogséa taet pa voksne fra
bernehaveklassen og SFOen og mader deres
klassepaedagog, som tilknyttes allerede fra 1.
maj.

Inklusionsprocent

97,5 %

Vi anerkender, at der vil vaere perioder, hvor
enkelte bgrn eller grupper af born har brug
for seerlige indsatser for at trives og lere
optimalt.

Det er afgagrende for os, at det giver mening
for alle bern at vaere hos os. Vi arbejder
derfor mélrettet pa at sikre bade det enkelte
barns trivsel og leering ved at have fokus pa at
skabe privilegerede positioner for alle barn
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samtidig med, at vi ogsa har et stort fokus pa
at sikre, at adfeerdsmassige udfordringer ikke
kommer til at fylde sa meget, at det hindrer

god lering og trivsel for barnet og gruppen
som helhed.

Vi arbejder kontinuerligt med kvalificering af
vores samarbejde mellem skole og hjem —
samt udvikling af vores tvarprofessionelle
arbejde med dynamiske handleplaner.

Undervejs samarbejder vi teet med PPR
(kommunens Paedagogisk Psykologisk
Radgivning), Sundhedsplejen samt gvrige
kommunale samarbejdspartnere for at fa
vejledning og sparring i forhold til leerernes
og padagogernes praksis. Nar der er behov
for det, atholder vi netvaerksmgder med
deltagelse af relevante personer, der
samarbejder om barnets trivsel og udvikling.
Disse mgder kan inkludere laerere,
paedagoger, foraldre, psykologer, logopaeder
(talepaedagoger), sundhedsplejersker,
leeringskonsulenter, fysioterapeuter,
socialradgivere, sagsbehandlere og andre
relevante fagpersoner.

Generelle data pa skoleomradet
(medarbejderniveau) i
Skanderborg Kommune

e Sygefraveer
e Kompetencedaekning
e Arbejdsmiljo

Sygefravaeret er 2,7% og har varet faldende over de sidste 3 ar. I
2023 var fravaersprocenten 5,6%. Langtidsfriskhed og
sygefraveersindsatser har veret prioriteret indsats i LMU i perioden.
LMU og ledelse er tovholdere pa "Neaerver i faellesskab”, et projekt,
som marts 2024 blev startet for at arbejde malrette mod “en falles
retning - et feelles sprog — et faelles mindset”.

Det er et flerarigt fokus, hvor LMU vil drive denne indsats til gavn for
trivsel, ligevaerd, langtidsfriskhed og arbejdsglede. Heri ligger ogsa
et arbejde mod at kvalificere samarbejdet mellem leerere og
paedagoger og samarbejdet generelt. LMU vil lobende laegge flere
treedesten ud og evaluere forlagbet undervejs.

Kompetencedaekning vi har 100% kompetencedzkning i dansk,
matematik, engelsk, Hadndvark/Design og musik. Andre steder er vi
ikke 100% kompetencedakket pa drgangene, fordi vi prioriterer fa
kendte voksne omkring bernene, og ofte har flere voksne i rummet
samtidig. For at skabe de bedste forudsatninger for et fleksibelt og
inkluderende lzeringsmiljo. Her kan det vaere en der er
linjefagsuddannet, og den anden ikke og det pavirker selvfolgelig
data negativt.

Arbejdsmiljo

Generelt er der et godt arbejdsmiljg, og en god
medarbejdertilfredshed. Sidste ars 3-i-1 var forst kortlagt databaseret
og endte i en dialogmodel hvor vi arbejdede med de tematikker der




gik igen flest gange. Vores LMU kiggede datagrundlaget igennem og
kvalificerede valgene.

Temaerne var psykisk/trivsel, fysiske forhold og ledelse/Kurs

Psykisk/trivsel: var det “indflydelse og udviklingsmuligheder” vi
tog fat pa. Punkterne var ikke velbeskrevet, men gik igen flere gange i
empirien.

“Det styrker arbejdsglaeden”.

Fysiske: var det "fysiske forhold”, hvor forhold som temperaturer,
indeklima og rengering pa bestemte omrader var
omdrejningspunktet for dialogerne.

*  ”Der er generelle udfordringer med stov og rengering rundt
omkring pa skolen”

* I madkundskab er udluftningen elendig og der er en meget
ubehagelig lugt bade i gangen ind til madkundskab og i
selve lokalet”

Dialogerne endte i konkrete lgsninger bl.a. ift. rengorings
prioritiering af omrader og etablering af ekstra sug/lufttilforsel i
Madkundskabslokalet.

Ledelse og kurs:

* “Gensidig respekt, taknemlighed og frihed til at gore det, vi
tror pa skaber de bedste forudsatninger for at drive en god
skole”.

“Vigtigt med en ensartet kurs, som vi samlet folger og evaluerer pa.
IKKE for mange projekter i gang pa samme tid.”

Opfelgning pa tidligere
skoleudviklingssamtale(r)

Til tidligere kontraktdialoger (som indeholdt de elementer, som nu
er skoleudviklingssamtalen) har vi droftet

Sammen om mere narver og cirkelarbejdet. Begge disse indsatser
fortsaetter i en kvalificeret udgave og er dermed ogsa beskrevet i dette
notat.

Skolens valg af tema

Vores vision om at lave god skole for alle byens begrn udfordres
markant af plantegningen.

Gennem mange ar er der blevet udviklet nye klasserum i
eksisterende rammer siden skolen fik sin nuvaerende form og bygget
om til 7+2 klasser i 2004. Tillige blev tre af lokalerne veesentligt
formindskede grundet en besparelse i byggefasen, hvor facaden
bygges nogle meter leengere inde, sa lokalerne ikke kan rumme 28
bern, men max 20 bgrn.




De seneste 20 ar er grupperum og gangarealer blevet inddraget til at
skabe klasselokaler.

Sommeren 2026 er Gl. Rye Skole to-sporet, hvorfor, vi har brug for
endnu en ombygning til at dannes et ekstra klasselokale.

Vi gnsker at skabe:

Fremtidens skole, hvor alle barn kan trives og udvikle sig fagligt og
socialt — og hvor vi har mulighed for at fastholde vores (og
kommunens vision) om at skabe god skole for alle byens bern med
en hgj inklusionsprocent.
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