Plejedistrikt Skanderborg
- udviklingskontrakt for 2023

I udviklingskontrakten fremgér det, hvilke udviklingsmal vi skal arbejde med i arets lob.
Udviklingsmalene viser bade, hvordan vi bidrager til realiseringen af Skanderborg Byrads
politikker og forandringer, hvordan vi arbejder ssmmen med andre dele af det kommunale
feellesskab, og hvordan vi realiserer vores egne lokale ambitioner.

Udviklingsmalene er formuleret pa baggrund af lokal dialog i kontraktomrédet, dialog med andre
fagomrader og falles dialoger i chefgruppen i Sundhed, Omsorg og Handicap.

Malene er formuleret og prioriteret med udgangspunkt i Byradets politikker, gvrige politiske
beslutninger og DUS. Det er under de enkelte mal angivet, hvilke politikker og politiske
beslutninger, de enkelte mal knytter sig til.

Endvidere vil DUS blive dagsordenssat i tvaergadende og lokale sammenhange med henblik p4&, at
malsetningerne bliver teenkt ind og omsat i indsatserne pa omradet.

Via dagsordenssatningen i de forskellige lokale og feelles modefora i Sundhed, Omsorg og
Handicap vil der lobende blive fulgt op pé kontrakter og aftaler — ligesom der i forskellige
ledelsesfora vil vaere en lobende videndeling, erfaringsudveksling og koordinering pa tveers med
henblik pa felles leering, udvikling af de faglige indsatser og effektiviseringer.

Udviklingskontrakten for Plejedistrikt Skanderborg leener sig op ad den faelles udviklingsaftale for
Sundheds-, Omsorgs- og Handicapomradet, der udger den overordnede og faelles ramme for
kontrakterne pa omradet.

Pa tveers af Sundhed, Omsorg og Handicap har vi i 2023 folgende felles udviklingsmal, der er
suppleret med lokale aktiviteter og opfelgning:
e Velferdsteknologi og digitalisering

P4 Sundheds- og Omsorgsomradet har vi i 2023 folgende felles udviklingsmal:
e Faste tveerfaglige teams

I Plejedistrikt Skanderborg har vi i 2023 folgende lokale mal:
e Byggeri Dagmargarden
e Det videre arbejde med plejeboligplanen og overordnet koncept for fremtidens plejeboliger
i Skanderborg Kommune
o Videre udvikling af demensindsatsen
e Fastholdelse og rekruttering
o God modtagelse — udvikling af styrket faelles introduktion
e Forebyggelse og handtering af sygefraveer
e Udfordringspligten

Det forventes, at udviklingsmélene vil veere flerarige, og at mélene vil blive justeret og tilpasset i
forbindelse med den arlige udformning og godkendelse af aftaler og kontrakter.



Velfaerdsteknologi og digitalisering
Udviklingsmal pa tveers af hele Sundhed-, Omsorg og Handicap

Alle omréder i Sundhed, Omsorg og Handicap vil arbejde videre med implementering af
velfaerdsteknologi og digitalisering. Arbejdet foregar med afseet i spor 71 budget 2023 -
“Fastholdelse og rekruttering” samt principperne i Socialpolitik og Veaerdighedspolitik for
&ldreomradet.

Formaélet med arbejdet er
e at understotte borgerne i at veere uathangige af kommunal hjalp i sterst muligt omfang.
e at implementere lgsninger, der kan udvikle, understotte og effektivisere vores organisation
og opgavelgsning for derigennem at reducere udfordringerne fra den aktuelle og fremtidige
mangel pa arbejdskraft.

Aktiviteter/opgaver
Vi vil:
e implementere Dialognet pa Sundheds- og Omsorgsomradet. (Dialognet er et system til intern
og ekstern kommunikation).
o levere flere ydelser digitalt/virtuelt. Dette vil blandt andet foregd med implementeringen af
VitaComm (et system til virtuel hjemmepleje og sygepleje).
e arbejde med 10 cases fra KL som central inspiration.
e arbejde ind i en felles model/struktur for arbejdet sammen med IT, Digitalisering og
Forretningsudvikling samt andre relevante fagomrader pa tveers af kommunen.
e vaere opmaerksomme pa borgere, der er udfordret af de digitale lasninger.

Opfolgning

Der folges op i 3. og 4. kvartal med henblik pa vurdering, planlaeegning og beslutning om revideret
mal til kontrakt 2024. Dette sker endvidere med afsat i eventuelle politiske beslutninger pa
omradet. Opfolgningen foregar i samarbejde med de respektive parter i arbejdet.

Lokale aktiviteter og samarbejdspartnere
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Arbejde med:
o Implementering af Vitacom som system til levering af virtuel hjemmepleje og
hjemmesygepleje.
o At vere undersogende og nysgerrige i forhold til evrige teknologier, der hjaelper
borgerne, frigiver ressourcer og forbedre arbejdsmiljoet.
Vi er sarligt nysgerrige i forhold til:

» Case 2 fra KL’s case analyse omhandlende: "Kip og vendesystemer —
forflytningsteknologi til ressourceoptimering pa plejehjem.”

» Brugen af f.eks. VR-briller til kompetenceudvikling af personalet samt
introduktion af nyt personale, ikke mindst ufaglert personale — f.eks. inden
for demensomradet.

o At sikre forankring af arbejdet med velfeerdsteknologi og digitalisering i driften.

o Kompetenceudvikling og uddannelse af hjemmetranere og forflytningsvejledere til
lokale velfeerdsteknologiagenter.

o Atudarbejde data, der understotter arbejdet med malene f.eks. i forhold til
ressourceoptimering.

e Arbejde hen imod:
o Atblive en organisation, hvor teknologi og digitalisering bliver en naturlig del af
lesningen af kerneopgaven.



o At vi med teknologiske lgsninger leverer hgj kvalitet, sammenheng i den
borgerneere indsats og med mindst mulig indgriben.

o Atvileser vores opgaver effektivt.

o At vi med udgangen af 2024 leverer minimum 7 % af indsatserne i hjemmeplejen og
hjemmesygeplejen virtuelt.

o At borgerne oplever sig godt hjulpet via skaermbesag eller anden teknologi.

e Samarbejde med:
o De gvrige kontraktomrader pa Sundhed-, Omsorg- og Handicapomradet,
Fagsekretariatet for Sundhed, Omsorg og Handicap, IT, Digitalisering og
Forretningsudvikling samt andre kommuner.

Lokal opfelgning
I Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Kvartalsvis pa ledermgder samt pa LMU folge op pa hver enkelt indsats, herunder
o borgernes oplevelse af virtuelle besgg via de feelles udarbejdede spergsmal pa
Sundheds- og Omsorgsomradet.
o arbejdet med udviklingen af data til understattelse af arbejdet f.eks. i forhold til
ressourceoptimering.

e Folge op og vidensdele i ledernetvaerk for hjemmeplejen, plejecentre og sygeplejen.



. Faste tveerfaglige teams

Udviklingsmal pa tvaers af Sundheds- og Omsorgsomradet

Cheferne pa Sundheds- og Omsorgsomradet vil arbejde med udviklingen af faste tveerfaglige teams.
Arbejdet foregar med afsaet i spor 6 i budget 2023 — ”Zldreplejen og plejeboligkapaciteten” samt
forandring 10: Forsgg med @&ndret organisering og styring i hjemmeplejen.

Aktiviteter/opgaver
Vi vil:

e Nedsatte en styregruppe med fagchefen og de relevante chefer pa omradet til at satte
retning for det feelles arbejde, strukturere arbejdet og herunder sikre involvering af rette
ledere og fagpersoner samt traffe labende beslutninger om fremtidig organisering og
styring i hjemmeplejen.

e Indhente erfaring fra andre kommuner, og traekke pa den viden som en gruppe ledere og
medarbejdere allerede har faet fra deltagelse i et udviklingsrum om emnet.

e Udvikle en ny ledelses- og/eller samarbejdsstruktur og afprevning af nye arbejdsformer.

e Afprove en ny team-app til skabe overblik over og sikre deling af opgaver i et
hjemmeplejeteam.

Opfolgning

Der folges op med en status pa udvalgsmedet i maj 2023 med henblik pa, om vi pa dette tidspunkt
kan se, at arbejdet med faste tveerfaglige teams fordrer en forandring i budget 2024.

Herudover folges der op i 3. og 4. kvartal med henblik pa vurdering, planlegning og beslutning om
revideret mal til kontrakt 2024.

Opfoelgningen foregar i samarbejde med de respektive parter i arbejdet.

Lokale aktiviteter og samarbejdspartnere
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Arbejde med:
o En opdeling af den nuvarende af hjemmepleje i sma faste teams pr. 1. april 2023.
Opdelingen vil have et geografisk afset.
o Udviklingen af faste tveerfaglige teams i et samarbejde mellem hjemmeplejen,
sygeplejen og Aktivitet og Treening, ud fra den retning chefgruppen udstikker.
Der vil i den lokale proces vare fokus pa medarbejderinddragelse, kerneopgaven og
frisaettelse inden for definerede rammer.
o Udvikling af kontaktpersonsordningen.
o Udvikling af rehabiliteringsindsatsen i distriktet, saledes at antallet af
rehabiliteringsforlgb eges til ca. 15 %.

e Arbejde hen imod:
o Enformalsdrevet og frisettende hjemmepleje, hvor medarbejdernes potentiale,
uagtet faggruppe, foldes ud.
o At borgerne oplever en hjemmepleje med stor kontinuitet og hgj faglighed.

e Samarbejde med:

o De faglige organisationer. De gvrige kontraktomrader pa Sundhed-, Omsorg- og
Handicapomradet — saerligt Aktivitet og Traening, som inviteres med i Plejedistrikt
Skanderborgs lokale styregruppe for udvikling af hjemmeplejen. Fagsekretariatet for
Sundhed, Omsorg og Handicap og HR.



Lokal opfelgning
I Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e I den lokale styregruppe for udvikling af hjemmeplejen lgbende falge op pa
o processen samt etableringen af faste tveerfaglige teams.
o rehabiliteringsindsatsen pa baggrund af data i Targit.
o udviklingen af kontaktpersonsordningen.
o borgernes oplevelse af kontinuitet og faglighed.
e Kvartalsvis folge op i ledermgder samt pad LMU.



Byggeri - Udvidelse af Plejecenter Dagmargarden
Lokalt udviklingsmal i Plejedistrikt Skanderborg

Udvidelse af Plejecenter Dagmargarden med Etape 2 er i fuld gang, og byggeriet forventes feerdigt
ultimo 2023. Indflytning af borgere fra Udsigten pa Plejecenter Kildegarden forventes pr. medio
januar 2024. Der tildeles budget til plejedistriktet i forbindelse med udmentning af budget 2024.

Aktiviteter/opgaver
e Byggeledelse
e Ibrugtagning/indflytning
o Kulturarbejde
o Organisering
o Tvearfagligt samarbejde
o koordinering m. Vores Kekken og A&T
o Rekruttering
e Kommunikation og samarbejde med beboerne pa Udsigten og deres familier.
¢ Kommunikation og samarbejde med det nare lokalsamfund.

Lokale aktiviteter og samarbejdspartnere
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Arbejde med:
o Entids- og procesplan for
» flytning af borgere fra Lokalcenter Kildegarden til Plejecenter Dagmargarden
» kulturarbejde, organiseringen og tveerfagligt samarbejde
* indkeb, indretning
* gkonomi
o En gentaenkning af distriktets made at organisere og arbejde pa tvars af et stort hus,
béde monofagligt og tveerfagligt.
o Rekruttering af faglaert personale pr. 1. januar 2024 — hvor budgetmidlerne tildeles.

e Arbejde hen imod:
o Atudvidelsen af Plejecenter Dagmargarden bliver en succes, samt at vi lykkes med
at arbejde og organisere os pa nye og mere frisaettende méder.
o At borgere og medarbejdere oplever en god proces og flytning fra Lokalcenter
Kildegérden til Plejecenter Dagmargéarden medio januar 2024.
o At kunne rekruttere tilstrakkeligt med medarbejdere med de rette kompetencer
saledes, at Etape 2 kan abnes lgbende.

e Samarbejde med:
o Borgere og pargrende pa Udsigten pa Lokalcenter Kildegarden og Plejecenter
Dagmargarden, Fagsekretariatet for Sundhed, Omsorg og Handicap, Aktivitet og
Traening, Vores Kogkken, @konomistaben, HR, og Skanderborg Andelsboligforening.

Lokal opfelgning
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Folge op pa tids- og procesplanen pa LMU, TRIO og i ledergruppen, sa vi er klar til
indflytning medio januar 2024 og frem.
e I et mere langsigtet perspektiv have fokus pa opfelgning pa distriktets made at organisere
os og arbejde pa i takt med, at Etape 2 tages i brug.



Det videre arbejde med plejeboligplanen og overordnet
koncept for fremtidens plejeboliger i Skanderborg

Kommune
Lokalt udviklingsmal i Plejedistrikt Skanderborg

Vi vil bidrage til arbejdet med udviklingen af plejeboligomradet. Arbejdet foregar med afseet i
Plejeboligplanen og overordnet koncept for fremtidens plejeboliger i Skanderborg Kommune.

Lokale aktiviteter og samarbejdspartnere
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi, med udgangspunkt i plejeboligplanen samt det
overordnede koncept for fremtidens plejeboliger i Skanderborg Kommune
e Arbejde med:
o Enlokal proces for udviklingen af plejeboligerne i Plejedistrikt Skanderborg.
Processen vil internt koordineres med processen for udvidelsen af Plejecenter
Dagmargarden samt processen omkring demensvenlige rammer.
o At demenssikre rammerne pa plejecentrene.
o Lebende kompetenceudvikling af personalet f.eks. via demenssygeplejerskerne, sa
de i endnu hgjere grad arbejder teet ssmmen med personalet pa plejecentrene.

e Arbejde henimod:

o At de tre plejecentre i distriktet fremstéar tydeligere pa profil og rammer i forhold til
kerneopgaven, plejeboligplanen og konceptet for fremtidens plejeboliger i
Skanderborg Kommune.

o Atborgere pa egen hand og i hgjere grad kan ferdes trygt og sikkert ude og inde pa
distriktets plejecentre. Det vil ligeledes vaere med til at skabe en hgjere grad af
tryghed for borgernes paregrende samt et bedre arbejdsmilje for medarbejderne.

o At sikre et endnu bedre arbejdsmiljo for medarbejderne pa plejecentrene.

e Samarbejde med:

o Borgere, pargrende og bruger- og parerenderad pa de tre plejecentre. De gvrige
kontraktomrader pa Sundhed-, Omsorg- og Handicapomradet for sparring og
vidensdeling. Fagsekretariatet for Sundhed, Omsorg og Handicap samt private
aktgrer i forhold til velfeerdsteknologi og specialister til arbejdet med demenssikre
rammer.

Endvidere vil vi sammen med de gvrige chefer og akterer pa sundheds- og omsorgsomradet
gennemga og drofte plejeboligplan og konceptet. Dette skal sikre en tydelighed om ramme og
retning og dermed et afstemt afsat for arbejdet — bade det som foregar lokalt og det som foregar i
feellesskab og pa tvaers.

Vi vil her have en dynamisk tilgang, hvor vi hver isar ud fra det lokale arbejde og de lokale
erfaringer dagsordenssatter emnet med henblik pa gensidig inspiration, udveksling af erfaringer
og vidensdeling. Dette skal dels berige det lokale arbejde, men ogsa bidrage til identificering af
udfordringer og muligheder, der kan indga i det politiske arbejde med udvikling af
plejeboligplanen og konceptet.

Lokal opfelgning
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Kvartalsvis folge op pa ledermgader.
e Logbende folge op pa bruger- og parerenderadene pa de tre plejecentre.
e Folge op og vidensdele i Chefgruppen Sundhed- og Omsorg samt i ledernetverket for
plejeboligerne.



Fastholdelse og rekruttering
Lokalt udviklingsmal i Plejedistrikt Skanderborg

Vi vil i 2023 fortsat arbejde med og have et sarligt fokus pa rekruttering og fastholdelse. Arbejdet
foregar pa baggrund af Spor 71 Budget 2023 — 2026 vedrgrende "Fastholdelse og rekruttering”,
hvor det pointeres, at hjornestenen i vores velfaerd er engagerede og kompetente medarbejdere
samt "Handleplan for fastholdelse og rekruttering” vedtaget af Byradet 30. november 2022.

Indsatserne vil blive prioriteret og afstemt ud fra de lokale udfordringer, forhold og
handlemuligheder og de stottemuligheder og indsatser, der udgar fra administrationen. Herunder
de indsatser der prioriteres og igangsattes med afsat i handleplanen.

Det forventes, at udviklingsmalet vil vaere flere arigt, og at malet vil blive justeret og tilpasset i
forbindelse med den arlige udformning af kontrakten.

Lokale aktiviteter og samarbejdspartnere
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Arbejde med:

o Et organisationsudviklingsprojekt, hvor vi genteenker distritkets organisation, og
arbejder med frisattelse og et tydeligt formal. Udviklingsprojektet vil ligeledes have
indflydelse pa de ogvrige mal i kontrakten, herunder arbejdet med faste tveerfaglige
teams, sygefravaer og udvidelsen af Plejecenter Dagmargérden.

o Etpilotprojekt internt i plejedistriktet med henblik pé at andelen af medarbejdere
pa fuld tid eges fra de nuvaerende 24 %. Vi vil i pilotprojektet lade os inspirere af
andre kommuner, der er lykkedes med at gge andelen af medarbejdere pa fuld tid.
Vi vil i pilotprojektet arbejde med organisering og tilrettelaeggelse af eget arbejde,
arbejdstider, arbejdsvilkar og fleksibilitet — med udgangspunkt i kerneopgaven og
den enkelte medarbejder. Pilotprojektet vil igangsaettes pa Lokalcenter Kildegarden
og i hjemmeplejegruppen pa P B Lunds Ve;.

o Den gode modtagelse herunder:

» Opdatering samt implementering af distriktets faelles introduktionsmateriale
béde i Signatur og det der foregar i hverdagen saledes, at det malrettes de
forskellige medarbejdergrupper i distriktet.

» Forventningsafstemme med mentorerne saledes, de ved, hvilke
forventninger, der er til dem.

o Kommunikation og profilering, hvor vi har fokus pa de gode historier samt brugen
af sociale medier i forbindelse med rekruttering.

e Arbejde hen imod:

o Atblive en friseettende organisation med et tydeligt formal, som pa trods
rekrutteringsudfordringerne fortsat kan rekruttere medarbejdere med de rette
kompetencer.

o At vere kendt for og fremsta som en god arbejdsplads med et lavt medarbejderflow.

At have de nedvendige ressourcer og kompetencer til at lose kerneopgaven.
o Atborgerne oplever, at kerneopgaven lgses med rette kompetencer og kontinuitet i
medarbejdergruppen.
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e Samarbejde med:
o De faglige organisationer, HR, de gvrige kontraktomrader pa Sundhed-, Omsorg- og
Handicapomradet samt Fagsekretariatet for Sundhed, Omsorg og Handicap.



Lokal opfelgning
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Kvartalsvis folge op pa LMU og ledermader, herunder pa
o kvaliteten af distriktets introduktion via samtaler med nyansatte i distriktet.
o antallet af nyansatte, der kommer gennem hele introduktionsprogrammet.
¢ Lgbende folge op pa og tilpasse pilotprojekterne.
e Veare nysgerrige i forhold til udarbejdelse af relevante data, der kan understgatte arbejdet
f.eks. i forhold til medarbejderflow.
o Folge op og vidensdele i Chefgruppen Sundhed- og Omsorg samt i ledernetvarket for
plejeboligerne og hjemmeplejen.



Forebyggelse og hiandtering af sygefraveer
Lokalt udviklingsmal i Plejedistrikt Skanderborg

Vi vil i 2023 fortsat arbejde med forebyggelse og handtering af sygefraveeret. Arbejdet foregar pa
baggrund af handleplan for fastholdelse og rekruttering vedtaget af Byradet 30. november 2022.

I arbejdet vil der veere en opmaerksomhed pa, at udfordringerne ikke alene kan ses som serskilte
lokale problematikker, men i hgj grad skal ses og handteres i sammenhaeng med andre
udfordringer og mélsatninger. Dette er blandt andet udfordringen pa de store velfeerdsomrader
med at fastholde og rekruttere medarbejdere og ledere samt rammerne for at udeve god og
beeredygtig ledelse.

Lokale aktiviteter og samarbejdspartnere
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Arbejde med:
o Fortsat at folge det overordnede koncept for handtering af sygefraveer i Skanderborg
Kommune.
o Organisationen gentankt.
o Forebyggelse af sygefraveer med et vedvarende fokus pa medarbejdernes trivsel og
arbejdsmiljg.
o Ettaet TRIO samarbejde i hele organisationen, hvor arbejdsmiljo og tilstedevaerelse
er sat hgjt pa dagsordenen. Arbejdet vil vaere forankret i LMU.

e Arbejde hen imod:

o At det samlede sygefraveer i distriktet falder til samlet 7 %.

o At arbejdsbetinget sygefraveer er s minimalt som muligt.

o At blive en frisettende organisation med hgj trivsel, der har et staerkt fokus pa
kerneopgaven.

o Etfortsat og vedvarende fokus pa det gode arbejdsmiljg, hvor vi handler pa de
udfordringer, der matte opst4, og hvor medarbejderne sikres gode rammer i det
daglige arbejde.

e Samarbejde med:
o De faglige organisationer, LMU, TRIO, Fagsekretariatet for Sundhed, Omsorg og
Handicap og HR.

Lokal opfelgning
Lokalt i Plejedistrikt Skanderborg vil vi
e Fortsat folge op pa sygefravaeret pa manedsbasis — med henblik pa igangsattelse af
eventuelle lokale eller felles indsatser.

e I TRIO-grupperne og pa LMU falge op pa de forskellige indsatser, samt vidensdele pa tvars
i distriktet.
¢ Vidensdele med de gvrige kontraktomrader pa Sundhed-, Omsorg- og Handicapomrédet.
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Udfordringspligt

Vi vil i 2023 arbejde med udfordringsretten/udfordringspligten. Arbejdet foregar pa baggrund af

e Socialpolitik og Veerdighedspolitik for eeldreomradet serligt folgende fra principperne — "Vi
vil arbejde malrettet med indsatserne. Fjerne det der ikke virker, og have fokus pa det der
virker for den enkelte borger - hele tiden med afszt i en sammenhangende og
helhedsorienteret indsats”.

¢ Direktionen udviklingsspor 2023, hvor der er en forventning om, at der skal i
udviklingskontrakten er "Forslag til noget vi skal holde op med at gere i Skanderborg
Kommune, fordi det ikke giver mening eller ikke har nogen direkte eller indirekte virkning
for borgerne. Det kan f.eks. vaere opgaver, mgdeaktiviteter eller proceskrav.”

I Plejedistrikt Skanderborg har vi dreftet udfordringspligten i LMU og pa ledermeode. Vi er i
feellesskab kommet frem til folgende forslag, vi ensker at udfordrer os selv og hinanden pa.

Regionalt
¢ IGVH medsendes automatisk ved indlaeggelse og ikke manualt som det sker i dag.
e Vardimalinger sendes automatisk med til egen leege og ikke manuelt som i dag.
e Almindelige observationer som fx TOBS sendes automatisk med ved indlaeggelse og ikke
som nu i papirform med Falck.

Skanderborg Kommune

e Reduktion af antallet af autogenererede mail, si de bliver en hjalp og ikke en belastning.
Der modtages for eksempel autogenerede mails ift. fakturaer, onboarding og ved
sygefraveer. Autogenerede mails opleves som en belastning, nar mailen pa daglig basis
modtages indtil man har handlet pa den. Det betyder, at i ferier, weekender eller travle
perioder modtages mange ungdvendige mail. En mail vurderes at veere tilstraekkelig ift. til
at fa handlet pa den opgave den vedrorer.

¢ Koordinering af ledelsestilsyn pa it-systemer, sa gennemgangen af it-adgange kan ske
samlet.

SOH

e Flytte alt kursustilmelding til Safetynet, sa det foregar nemt og smidigt et sted i stedet for
flere steder.

e /ndre behandlingen med kompressionsstremper, saledes at borgerne sover med
stramperne pa og ikke fir dem af hver aftalen. Der er et staerkt fagligt belaeg for dette,
samtidig med at reducerer vores indsatser.

¢ Stoppe med at tjekke dosispakket medicin, men mindre der er endringer i medicinen.
Dosispakket medicin er allerede tjekke fra apoteket.

e Frisette forflytningsmedarbejderne, sa de ud fra en faglig vurdering og radfering selv
treeffer beslutningen om behovet for et serlige APV-hjelpemiddel.

e Reducere den arlige kategorisering i plejebolig til en administrativ opgave. Kategorisering
har hverken indflydelse pa den hjelp borgeren far eller indflydelse pa gkonomitildelingen
til plejeboligerne. Til gengeald bruges der mange ressourcer pa opgaven.

e Andre bestillingen af kolonialvarer til plejeboligerne, hvor medarbejderne i plejeboligerne i
dag taster bestillingerne ind i et system hvorefter medarbejderne i Vores Kokken taster dem
ind i et andet system.

Plejedistrikt Skanderborg
o Abne for kollegers adgang til KMD Vagtplan. I dag kan sygeplejerskerne fx ikke se sosu-
personalets vagtplaner, hvilket besvaerligger mgdeindkaldelse, da de ikke kan se hvornar
mededeltagerne er pa arbejde. Arbejdsgangen vil lettes betydeligt ved adgang til KMD
Vagtplan.
e Stoppe med at sende opgaver man selv kan lagse videre til kolleger.
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