Udviklingskontrakt 2022-2022

Overordnet udviklingsmal:

Udvikling af kvaliteten i
Bifrost

Fastholde fokus pa
den gode
opgavelgsning

Nedbringe
Sygefraveer til Rekruttering
benchmark for

Samarbejde omkring
opgavelgsningen

Fokus pa udvikling

omradet (7% frem for drift - mere

I ] strategisk ledelse I

Fortsat arbejde /ndring af
med procedurer og

tilsynshandleplan strukturer der ikke
. understgtter
opgaven (nok)

Beskrevet strategi
God for rekruttering i
modtagelse af Bifrost.
nye kolleger Udarbejdes af
LMU, konfirmeres
af bestyrelsen

Kort tids
fraveer

Laengerevarend
e sygefraveer

—

1)Dagsordner for
personalemgder
fastleegges i arshjul i LMU

2) Tid til strategisk ledelse
prioriteres og
rammesattes

De gode overgange

Implementering

af observationer
pa tveers - brug af
KVALID og RARRT

—

Opfglgning
pa kort
tids
sygefraveer

1) Brug af Bifrosts
sundhedsordning
(psykolog og
coach)

1) Tjeklisten "god
modtagelse"
gennemgaes i

1) Fokus pa "den
fleksible
arbejdsplads - med

Fzelles sprog omkring leering
og trivsel:

Vi har i distriktet etableret

. personalegruppen, og opgaven i fokus". 1) £Andring af Udfordri li 1) Feelles opleeg i distriktet

- folges i i = i . ordringspligten et Sammenhangsudvalg ’ . X

LMUg 2) Ugen'tllge forankres i teams ved Det beskrlves. 3 . m¢destr;uktur i benyttes internt og som planlaegger: omkring laering/trivsel
opfelgningssamtal modtagelse af ny hvordan fleksibilitet 1) der arbejdes huset, sa mgder "opad" i systemet. 1) bespgsdage 2) Brug af hjernen og hjertet til
er med leder kollega. taenkes ind i systematisk med ikke pdelaegger Bdag beskrivelse af bgrn i

) storebgrnsgruppernes

procedure for listen med ny 2) Det fremgar afsat i KVALID. skaber . |J arbejde J
handtering af medarbejder, og hvordan Centrale temaer fra forstyrrelser i 3) information i
laengerevarende evaluerer til uddannelseslgft tilsynet er afsaet. arbejdet med kommende skolestarteres
sygefraveer opfplgningssamtalen taenkes ind ift. bgrnene 1)Evaluering Igbende foraeldre
vedtages i LMU og (efter ca 2 mdr) pa om rekruttering. J pa LMU ift brugen af )

udfordringspligten

i bestyrelsen alt er gennemgaet.

< 4 2\
1)Tilsynet fungerer som 1) Faerre bgrn mistrives i skolen
evaluering pa udvikling \ 2) Feerre bgrn har bru i
! g for seerlig
af denne del af praksis sproglig indsats
) 2) Modellen for 3) Vi far udarbejdet mader at
IprakSIsu"dVIkllng evaluere kvaliteten af de gode
Ve N eva uzzres :oa LMZUogg p- ' overgange pa i ditriktet
1) Pa personalemgde ultimo 1) Evaluering af mode uitimo 1) Evaluering af
1) Evaluering af mal omkring 2023 evalueres der pa "god ;)Ip:(eysllsen af "den \- /| Megdestruktur |.LMU juni
sygefraveer til hvert LMU mgde modtagelse" - med afset i afb;!dse lads" b3 2023, med mulighed for at
(minimum hvert kvartal) den oplevede modtagelse, yeer o &ndre mgder i andet
t tjeklist personalemade halvar 2023. Kriterier for
2) Arlig evaluering i LMU samt med samtfjexdisten. primo 2024. evaluering er oplevelsen
bestyrelsen ift sygefravaer samt brug af 2) bestyrelsen bidrager til 2) uddannelses af faerre forstyrrelser i
lokale ordninger eva[uering ift den oplevede ptr_ocer;ter;gggrost hverdagen, samt mere
3) Procedure for handtering Q_kvalitet :r;gn‘:r ra 8 fordybelse for og med

praesenteres efter godkendelse i \_ bgrnene
bestyrelsen og LMU for
personalegruppen senest medio 2023.



