Skanderborg

Kommune

Udviklingskontrakt 2023 for Galten junior-og
ungdomsklub S/I.

“Galten Junior- & Ungdomsklub”, bliver benaevnt "GJUK”.

I udviklingskontrakten fremgér det, hvilke udviklingsmal vi skal arbejde med i arets lob.
Udviklingsmalene bidrager med afsat i arets DUS til realiseringen af Skanderborg Byrads vision,
politikker og forandringer med blandt andet det sigte at skabe virkning for borgeren.

I ’GJUK” har vi igennem flere ar arbejdet med, virkning for borgeren, og selv om padagogik er
svaert at méle pa, s mener vi, at vi er kommet et godt stykke pa vej, via vores samarbejde og
brugerinddragelse.

God ledelse og baeredygtig organisation har vi haft med i vores kontrakter de seneste ar, ligesom
”GJUK?” altid har arbejdet med fleksible arbejdsformer. Personalet har medbestemmelse i hvornar
deres timer skal ligge, vi deekker naturligvis klubbens abningstid, men det at drive junior- og
ungdomsklub er s meget mere end eftermiddage og aftener. Vi arbejder ogsa i ferier og
weekender, og det er netop her at vi danner tette relationer til bernene / de unge, hvilket er sa
vigtig for vores paedagogiske arbejde. Medbestemmelse afspejles i vores lave sygefraveer, vores
gode arbejdsklima, vores fa opsigelser og vores stabile bgrnetal.

Udviklingsmal
God modtagelse af nye kollegaer, og fokus pa forsat lavt sygefravaer.

Baggrund og formal:

Vi vil gerne modtage nye kollegaer pa en méde sa de foler sig velkommen med det samme, og det
synes vi ogsa at vi er lykkes godt med indtil nu. Nar det bliver aktuelt vil vi gerne traekke linjerne
skarpere op, sa opgaverne perspektiverer en gensidig forventnings afstemning.

Dertil vil vi bl.a. benytte den tilpassede skabelonen som vil blive udarbejde til specielt klub.

I ’GJUK?”, har vores sygefravaer generelt ligget lavt, vi er opmarksomme pa hinanden, og
sygemeldinger modtages med et "God bedring”, ingen foler sig presset til at ga syge pa arbejde.
GJUK har en lille procent af opsigelser malt over mange ar. Personalet er i harmoni med
organisationernes vaerdier, mal og mission, hvilket giver lysten til at blive i mange ar pa samme
arbejdsplads.

Det politiske og strategiske afsaet:

DUS

Udviklingsmal:

. Vi vil have fokus pa at fastholde vores lave sygefravaer pa 1,2 %.

. Leder vil sikre ensartet information til alle medarbejdere om de tre fravaerstyper og
modeller for opfelgning pa sygefravaer.

. At vi er opmaerksomme og drager omsorg for hinanden.

. Vi vil leegge en lokal strategi for hvordan vi modtager nye kollegaer som kan bruges

sammen med skabelonen fra HR.

Forventede virkninger for borgeren:



Hvis vi formar at fastholde det lave sygefraveer, vil det automatisk give en roligere og mere
sammenhangende dag, som gerne skulle afspejle sig i en velfungerende organisation hvor bade
medlemmer og medarbejder trives.

Tidsperspektiv:
Der hvor der konkret skal udarbejdes pjece, vil dette forventet ske i 2023.
Nogle aktiviteter vil afsluttes ved ny modtagelse af kollega og atter andre vil vaere evigt kerende.

Aktiviteter:

. Hele tiden have fokus pa vores sygefraveer.

. Leder afholder sygefravaerssamtaler efter 3-7-14-modellen, saledes der er fokus pa
den enkelte.

. Leder benytter de nye fraveersmodeller.

. Ved lengere tids sygdom, serger leder for at vaere i regelmaessig kontakt med

medarbejderen, bade af hensyn til denne, men ogsa af hensyn til arbejdspladsen. Ligesom
arbejdspladsen er aben i forhold til "blid” opstart efter leengere tids sygdom, f.eks. feerre dage eller
feerre timer de enkelte dage.

. I det daglige og pa vores mgder har vi en god, @rlig og &ben kommunikationsform, og
alle medarbejdere er opmerksomme pa hinandens ve og vel.

. Benytte retningslinjer og vejledninger pa intranettet, til modtagelse af nye
medarbejder.

. Tilknytte en mentor fra organisation, ndr nye medarbejder starter.

Opfelgning pa udviklingsmalet og virkning:

Ved hver sygesamtale folges der op pa aktuel sygemelding.

Arbejdsmiljg er et fast punkt pa alle vores personalemgder.

Baeredygtige arbejdskulturer er et fast punkt pa vores personalemader.

Den arlige MUS.

Leders dor er altid dben for en snak.

Opmarksomhed pa fravarsstatistikkerne fra Targit, som ogsa kommer pa dagsordenen til
personalemgderne, nar og hvis dette skannes ngdvendigt.

Udviklingsmal
Baeredygtig organisation og fleksible arbejdsformer.

Baggrund og formal:

Det er vigtigt at medarbejderne far lov til at forny sig og eksperimentere, og at vi formar at fa
medarbejderne til at tage ejerskab for opgaven.

Hvis alle er enige om hvad vi arbejder hen imod, skabes en fallesskabsfalelse, der gor os staerke. Og
nar personalet er i harmoni med organisationens verdier, mal og mission, giver det lysten til at
blive i mange ar pa samme arbejdsplads, og vi kan i feellesskab gare en forskel for vores bgrn og
unge.

Det politiske og strategiske afseet:
DUS

Udviklingsmal:

. Vi vil forsat have et gget fokus pa at udvikle en baeredygtig organisation, hvor vi viser
tillid, skaber relationer, deler resurser og taenker nyt.

. Vi vil forsat arbejde med fleksible arbejdsformer, ved at medarbejderen er
medbestemmende om hvornar timerne skal leegges.



Forventede virkninger for borgeren:

Vi har en forventning om at medarbejderne i "GJUK” har lyst til at udvikle sig og blive i klubben i
mange ar. Nar medarbejderen selv er med til at tilrettelaegge sin arbejdstid, giver det mulighed for
tid og lyst til god relations dannelse mellem paedagogerne og vores bgrn, hvilket igen giver ro, tillid
og tryghed.

Tidsperspektiv:
Vil hele tiden veere aktuel.

Aktiviteter:

. Arsnorm laves i samarbejde med medarbejderne, s der er medbestemmelse om
hvornér timerne uden for normal dbningstid leegges.

. Tjenesteplanen laves i samarbejde med medarbejderen, saledes at medarbejderen
ogsa er medbestemmende om hvornar timerne generelt laegges i labet af ugen.

. Vi vil pa vores personalemgder labende og i det daglige, veegte plads til peedagogisk
teenkning og nye tiltag.

Opfolgning pa udviklingsmalet og virkning:

P& vores ugentlige personalemgder.

Arbejdsmiljg er et fast punkt pa alle vores personalemader.
Baeredygtige arbejdskulturer er et fast punkt pa vores personalemgader.
Den arlige MUS.

Leders dor er altid dben for en snak.

Udviklingsmal
Feelles udviklingsarbejde, med fritids- og ungdomspadagogikken i hgjsaede. I
samarbejde med Horning fritidsklub og Sct. Georges garden.

Baggrund og formal:

Vi vil i samarbejde med de gvrige klubber forsat styrke vores fzlles udviklingsarbejde for alle
fritids- og ungdomsklubber i Skanderborg. Vi vil som klub have fokus pa en forbedringstilgang,
med afsaet i, at videreudvikle de eksisterende meningsfulde fallesskaber i vores klub, samt afprove
nye arbejdsformer for feelleshandling. Sammen vil vi ogsa forsgge at endre strukturen i forhold til
udmeldelser af medlemmer i overgangen mellem 6 og 7 drgang, da det ikke giver mening at
udmelde argangen automatisk. Flere af de unge bliver ikke indmeldt igen, og dermed mister de
muligheden, for at vaere en del af det vigtige ungdomsfallesskab, som vi har i klubberne.

Det politiske og strategiske afseet:

Dus: hvor der skal beskrives om ledelsesudvikling, og noget vi skal holde op med i Skanderborg
Kommune.

Den nuvarende Ungdomspolitiks strategispor: Et robust ungdomsliv, steerke ungdomsfeallesskaber
og inspirerende ungdomsmiljeer. Med opmerksomhed pd udarbejdelse af ny Barn- og unge
politik.

Udviklingsmal:

. Udvikling af vores ledersamarbejde.

. Vi vil faelles sgge inspiration andre steder til udviklingen af vores omrader.

. Vi vil sammen vare nysgerrig pa ledelsesspand og ledelsesgrundlaget.

. Vi vil i forbindelse med nedbringelse og fastholdelse af lavt sygefravaer inspirere og
drage nytte af hinandens erfaringer.

. Vi vil arbejde pa flere feellesarrangementer i bade junior- og ungdomsklubben.



. Vi vil forsege at gore det mere lempeligt for vores udsatte familier at sage og fa
socialpadagogisk friplads. Vi mener Skanderborg Kommune skal holde op med at gare det pa den
made det forgar i dag, da det gar ud over vores svageste familier.

. Vi vil forsege at aendre strukturen i forhold til udmeldelser af medlemmer i
overgangen mellem 6 og 7 argang.

Forventede virkninger for borgeren:

Vi forventer en styrkelse af den fritids peedagogiske indsats. Samtidig har vi en forventning om, at
vores barn og unge, fir en oplevelse af at de indgar i steerke og sunde fellesskaber, og at de
inkludere bern og unge fra andre klubber ved aktivt at invitere hinanden ind.

Vi har tillige en forventning om at medarbejderne danner relationer péa tveers af klubberne, og som
folger af det, kan dele erfaring og viden, og dermed traekke pa hinanden nar der er brug for dette.

Tidsperspektiv:
Flere af mélene er aldrig udtemt mal. Men aktiviteterne forventes afvikles inden for det kommende
ar for derefter at erstattes af nye aktiviteter.

Aktiviteter:

. Deltagelse i Ungdomsringen drsmede og konference. Samt BUPLs lederkonference.
. Besag i Viborg.

. Personale er tilmeldt temaforleb for fritidspaedagogisk personale udbud af Claus
Langergaard.

. Feelles skitur med vores ungdomsklub.

. Udvikle pa “Klubbernes dag”.

. Arbejde pé et keempe felles lan evt. pa Falleden.

. Vi vil veere undersggende pa og igennem dialog med f.eks pladsanvisningen, forsege

at pavirke de strukturelle beslutningsgange der vanskeliggare bevillingen af socialpaedagogisk
friplads til vores udsatte bern.

Opfolgning pa udviklingsmalet og virkning:

Internt: Personalemgder

Eksternt: Klubledermader og i klubledernetveaerk

Efter hver atholdte aktivitet og arrangement, vil klubleder/medarbejder evaluere med
udgangspunkt i strategisporene fra Ungdomspolitikken, og bruge tilgangen som udtryk for
effektparameter for den enkelte unge og ungegruppen som helhed.

Udviklingsmal: Galten junior-og ungdomsklub, en klub for hele Galten-omradet

Baggrund og formal:

I GJUK arbejder vi p4, at vaere en integreret del af lokalsamfundet i Galten. Dette indebeerer, at
klubbens indsats og arbejde retter sig mod alle barn og unge i lokalsamfundet. Det vil sige, at
klubarbejdet kan foregé alle steder og ikke kun pé klubbens egen matrikel.

Ved at vaere synlige i byen, vil vi sikre, at bern og unge kender klubben og dens tilbud. Klubben og
klubbens aktiviteter og feellesskaber skal veere born og unges naturlige samlingspunkt i Galten-
omréadet.

Vi abner derene for lokalomradet og inviterer "hele byen” indenfor i klubben.

Det politiske og strategiske afsaet:
DUS / dagtilbudsloven.



Udviklingsmal:

. Indga i SSP-netveerket og dets arbejde i lokalsamfundet.

. Fortsat prioritere at rundere byen og Bytoften om aftenen ved at planlaegge og afsette
medarbejdere til opgaven, i det omfang vores vilkar tillader.

. Vere opmaerksom pa kulturen og livet omkring Skaterparken.

. Have opsggende funktion til drets byfest.

. Laegge klubbens aktiviteter i Byfesten, helt teet pa Skaterparken og invitere

malgruppen af unge til deltagelse i arrangerede aktiviteter.

Udbygge samarbejde med Gyvelhgjskolen og foreningslivet om at skabe storst mulig helhed og
sammenhzang for bern og unge, og herunder arbejde for at nd de udsatte bern og unge, med
henblik p4 at inkludere dem i meningsgivende faellesskaber.

. Formidle klubbens tilbud péa skolen og andre relevante steder.

. Stille op med diskotek og lysshow ved Skaterparken i ”Vild med Galten/Skovby”
arrangementet.

. Inddrage medlemmerne i afvikling af Halloween og "GJUK” Julebazar inviterer "hele

byen” som gaster.

Forventede virkninger for borgeren
Et robust ungdomsliv, Steerke ungdomsfellesskaber og Inspirerende ungdomsmiljger, ogsd med
inddragelse af forzldrene, lokale samarbejdspartner.

Opfolgning pa udviklingsmalene:

. Pa planlagte mader, med de respektive samarbejdspartnere, i de forskellige
sammenhéange, folges der labende op p4, at aktiviteterne bevirker at barn og unge i Galten
omradet, far mulighed for at medes i meningsfulde feellesskaber. Ligeledes folges der op pa om
aktiviteterne, fortsat er meningsgivende i de forhold som de er tilteenkt.

. Internt i GJUK evalueres aktiviteterne pa graden af medlemsinvolvering- & interesse
og succes med resultaterne.

Udviklingsmal: Gode overgange

Baggrund og formal:

Den gode overgang er karakteriseret ved, at barnet/den unge og deres foraldre samt barnets
professionelle voksne i dagtilbud, skole og klub er del af et forpligtende samarbejde om en
inkluderende praksis, hvor maélet er at alle barn skal vare aktive medlemmer af fellesskabet.
Overgange mellem dagtilbud, skole og klub hgrer til kategorien livsovergange. En livsovergang er
kendetegnet ved, at den indeberer vasentlige forandringer i barnets liv, fordi barnets identitet,
relationer og roller grundleggende forandres pa én gang. Den forste tid i en ny
sammenhang/kontekst er vigtig for barnets oplevelse af sig selv i det nye miljo, og det har stor
betydning for barnet, at det kan udvikle og fastholde relationerne.

Det politiske og strategiske afseet:

Dus

Udviklingsmal:

. Involvere vores samarbejde med SFO/Skolen.
. Arbejde med felles arrangementer.

. I dagligdagen hjalpe og informere hinanden.



Forventede virkninger for borgeren:

Vi forventer at barnene far en fornemmelse af, at "7GJUK” er deres hus, og at bern / foraldre bliver
trygge klubbens personale og tilbud.

At vi nar at fange nogle af de barn som ikke har noget tilhgrsforhold, sa vi kan f& dem guidet i
klubben eller fa viden om gvrige positive fritidsvalg for den enkelte.

Tidsperspektiv:
Aktiviteterne vil labe over ar 2023.

Aktivitet:

. Marts

Der aftales konkrete datoer for at SFO éns 2. argang, kommer pa besgg i GJUK med SFO
paedagoger.

. April
SFO’ens 2. argang, tager pa to aftalte besgg i Mini-Klubben

. Maj
I tilfeelde af at barn/forzldre foler sig utrygge ved at starte i klubben, opfordres de af SFO til at
besage klubben ad flere gange inden 1. juli.

SFO kontakter GJUK med henblik pa at lave en aftale om overlevering pa serligt udfordrede elever
efter aftale med forzldrene og inviterer dem med hvis de foler behov for det.

Sidst i maj. Indkalder GJUK, kommende forzldre og bern til miniklubben, til et
informationsmade.

. August

Bornene starter i Mini-Klubben 1. august.

Personalet fra GJUK henter bornene efter skoletid den forste uge.

I gvrigt er der et samarbejde imellem SFO og miniklubben i forbindelse med anderledes skoledage
sa som Vild med Galten Skovby og Bevagelse i Faellesskab.

Forventede virkninger for borgeren
Et robust berneliv, Steerke faellesskaber og Inspirerende fritidsmiljoer, ogsa med inddragelse af
foreldrene.

Opf@lgnlng pé udviklingsmaélet:

I efterdret evalueres aktiviteter i bade foraldre- og medarbejder, og
samarbejdsgruppe med henblik pa at justerer sa vi opnar den bedste overgang og fastholdelse i
fritids- kammeratskabsmiljg.



Udviklingsmal: Skateparken — og klubbens medansvar for driften

Det politiske og strategiske afsaet:
Lokal forankring.

I henhold til GJUKs vedtagter, som selvejende institution, og klubbens overenskomst med
Skanderborg Kommune, er der under klubbens bestyrelse nedsat Galten Skaterudvalg til sikring af
driften, af Galten Skaterpark, Skanderborg Kommune ejer Bytoften og Skaterparkens samlede
anleeg — herunder tekniske installationer.

Galten Skateudvalg sikrer den daglige drift af Galten Skatepark. Det omfatter lobende opsyn,
mindre vedligeholdelsesopgaver, sikring af ordensregler, dialog med brugerne og koordination
med kommunens Entreprengrafdeling.

Aktiviteter:
. GJUK laegger sine aktiviteter i Byfesten, teet op ad Skaterparken, for dermed at vaere
initiator pa aktiviteter pa og omkring Skaterparken, hvor GJUKs malgruppe i hgj grad befinder sig
eller kommer forbi.

GJUK laegger sine aktiviteter til ”Vild med Galten/Skovby” event, pa Skaterparken,
for at tilgodese GJUKs malgruppe, af bern og unge.
. GJUK udnytter fortsat kontakten til byens unge, til at f4 dem til at involvere sig i og
patage sig ansvar for driften af Skaterparken pa Bytoften.
Til varetagelse af opgaven er der nedsat et Skaterudvalg bestaende af:
1 reprasentant fra GJUKs Bestyrelse.
1 medarbejderreprasentant fra GJUK.
2 aktive foraeldre blandt brugere i Galten/Skovby.
2 brugerrepreasentanter blandt bern og unge i Galten/Skovby.

ooooe®

Forventede virkninger for borgeren
Steerke ungdomsfallesskaber og Inspirerende ungdomsmiljger.

Opf(x)lgmng pa udviklingsmaélet:
Skaterudvalget mades en gang arligt og evaluerer pa Skaterparkens virksomhed og
brug.

Udviklingsmal: Miniklubben.

Baggrund og formal:

Vi prioriterer at have en skaerpet strategisk tilgang omkring vores muligheder for at tilgodese vores
mindste medlemmer / brugere.

3 Argang blandet med gvrige op til 7 arg. Affoder behov for naervar og styret aktivitets udbud.
GJUK er udfordret pa vores aktuelle normerings nogle, og der skal derfor teenkes kreativt for at na
rundt om hele malgruppen, sa ingen bern/unge foler sig overset i en relativ ustruktureret fritid.

Det politiske og strategiske afsat:
Dagtilbudsloven.



Udviklingsmal:

Med udgangspunkt i forst halvar 2023 vil vi prioritere forskellige pravehandlinger ifht. Vores
struktur / normering, med henblik pa dels at bidrage med det bedste tilbud / muligheder for Mini
malgruppen, men ogsa for at have styr pa vores interne linjer ifbm. Forventet modtagelse af en
ekstra 3 arg. klasse 1/8.23.

Aktiviteter:

Gennem dialog, vil vi prioritere vores ressourcer med mest mulig neervaer og kontakt omkring vores
yngste brugere, det skal blandt andet ske med prioriterede aktiviteter og voksenstyret
rammesatning.

Forventet virkning:
At bade brugere og forzldre oplever et godt tilbud.

Opfolgning
Lobende opfolgning og tilretning via personalemgderne.

LJ. Januar 23.



