Skanderborg

Kommune

Udviklingskontrakt 2023 for Landsbyordningen Ejer Bavnehg,.

I udviklingskontrakten fremgér det, hvilke udviklingsmal vi skal arbejde med i arets lob.
Udviklingsmélene bidrager med afsat i arets DUS til realiseringen af Skanderborg Byrads vision,
politikker og forandringer med det sigte at skabe virkning for borgeren. Kontrakten indeholder
feelles tveergdende mal og lokale mal for det enkelte kontrakt- eller aftaleomrade. Der kan vare tale
om bade etérige og flerarige mal.

Udviklingsmalene i kontrakterne beskrives si kort som muligt. Egentlige projektbeskrivelser eller
lignende fremgar ikke af udviklingskontrakten.

Baggrund og formal
Direktionens udviklingsspor:

e Den rode trad fra politik til virkning for borgeren
e God ledelse og en baeredygtig organisation

vil danne ramme for udviklingskontrakten.

Udviklingsmal 1

Videreudvikling af understottende laeringsmiljoer, der sikrer leering, udvikling og
trivsel for alle bern og unge.

Det politiske og strategiske afseet
DUS spor 1: Den rgde trad fra politik til virkning for borgeren.

Forventede virkninger for borgeren:

Udgangspunktet er, at alle barn skal sikres deltagelsesmuligheder i de feellesskaber, som de
almindeligvis deltager i. Dette sker primaert ved, at det paedagogiske personale lobende reflekterer
over egen praksis, si leeringsmiljoet og det pedagogiske miljo omkring det enkelte barn og
feellesskaberne lgbende tilpasses.

Tidsperspektiv
Kontinuerligt arbejde hele éret.

Aktiviteter:
e Engineering
o Viarbejder allerede nu med engineering og vil fortsaette arbejdet
e Coteaching
o Vierigang med et kompetenceudviklingsforlgb i samarbejde med skoleudvikler
Bente Bro, og det fortsaetter i 2023



e Vejledere
o Vignsker at bibeholde vores dygtige vejledere herunder vores Vejviser fra
relationskompetenceforlobet
e Padagogisk tilsyn
o Vigennemforer paedagogisk tilsyn i vores dagtilbud i starten af 2023, og det skal vi
bruge til at arbejde videre med kvaliteten i vores padagogiske arbejde
e Mellemformer
o Viskal kommende ar indga i projektet 'Samarbejde om den inkluderende skole/det
inkluderende dagtilbud”. Projektet gennemfares i samarbejde med fagsekretariatet
e Handleplaner
o Viskal gge vores systematik i vores arbejde med handleplaner
e Udebgrnehave
o Vihar et onske om at benytte vores enestdende natur i hgjere grad, og da vi samtidig
oplever stigende bornetal, vil vi eksperimentere med udebgrnegrupper
e KVALid
o Til yderligere at understgatte kvaliteten af vores dagtilbud, vil vi sende medarbejdere
afsted pa KVALid uddannelsen, og efterfolgende bearbejde den nye viden i
dagtilbuddet
e Ordekspressen
o Ettilbud til vores ordblindeelever
e Projektorienteret arbejde
o Vihar indfert en skoledag med mulighed for at arbejde projektorienteret. Vi gnsker
fortsat at udbygge og kvalificere dette arbejde

Opfglgning pa udviklingsmal og virkning:

Under hver af vores tre udviklingsmal har vi oplistet en raekke aktiviteter, der hver iseer pa
forskellig vis giver et bidrag i bestraebelserne pa at na sa taet pa udviklingsmalet som muligt.
Aktiviteterne udspringer af rammesatningen i Skanderborg Kommune, og er vores bud p4,
hvordan vi ud fra en lokal kontekst bedst muligt kan bidrage til Skanderborg Kommunes samlede
opgavelgsning.

De fleste aktiviteter under dette udviklingsmal er lokale tiltag, og opfelgningen ligger derfor ogsa i
et teet samarbejde med vores born, foraldre og det padagogiske personale lokalt. Stuemgoder,
lerermader, MED mgader, elevradsmader og bestyrelsesmader vil veare fora, hvor der bliver fulgt
op pé vores aktiviteter.



Udviklingsmal 2

Styrkelse af det tvaergaende og tvarfaglige samarbejde med fokus pa helhed og
sammenhang i opgavelgsningen.

Det politiske og strategiske afseet
DUS spor 1: Den rade trad fra politik til virkning for borgeren

Forventede virkninger for borgeren:

Vi gnsker at bidrage til en faelles opgavelasning indenfor de rammer Skanderborg Kommune
setter, sa borgeren har en oplevelse af felles kurs, og sa vi sikrer en optimal udnyttelse af
ressourcer.

Tidsperspektiv
Kontinuerligt arbejde hele aret.

Aktiviteter:
e Det sammenhangende Born og Unge
o Vibidrager i processen fra at tale om understattelse til at tale om samarbejde og
samskabelse
e Ny Borne- og Ungepolitik
o Viindgari arbejdet med at lave en ny politik
e Mellemformer
o Viindgar i projektet 'Samarbejde om den inkluderende skole/det inkluderende
dagtilbud”.
e Hjernen og Hjertet
o Vi fortsatter med implementeringen
e Overgange

o Viarbejder internt pa gode overgange og samarbejder med Niels Ebbesen skolen om

den gode overgang for vores elever fra 6. klasse
¢ PPR og Myndighed
o Vi fortsatter det konstruktive samarbejde og bidrager gerne i processer for at
udbygge det yderligere
¢ Landsbyordningens bestyrelse
o Vi fortsaetter det gode samarbejde
e Interne samarbejdsfora
o Vihar et velfungerende LMU og AMR samarbejde, og det gnsker vi fortsat at have
fokus pa. Yderligere laver vi det kommende ar pragvehandlinger med TRIO
samarbejdet
e Ordekspressen
o Isamarbejde med Voerladegéard og Veng Landsbyordninger
e Netvaerk
o Ledelsesnetvaerk med Voerladegard
o Ledelsesnetvark kontraktholderne i Landsbyordningerne
o 4-skolesamarbejdet sammen med Veng, Voerladegérd og Niels Ebbesen skolen



Opfelgning pa udviklingsmal og virkning:

Under dette udviklingsmal er der mange aktiviteter der har afsat i et samarbejde pa tveers i
kommunen. Opfolgningen vil derfor primeert ligge i et teet samarbejde med det politiske niveau,
PPR, ledelserne pa de gvrige skoler m.fl.

Udviklingsmal 3

God ledelse og bzeredygtig organisation

Det politiske og strategiske afseet
DUS spor 2: God ledelse og en baredygtig organisation.

Forventede virkninger for borgeren:
Vi gnsker at skabe en baeredygtig organisation med professionelle medarbejdere, sa vi laser
kerneopgave pa bedste vis til gavn for bern og foraldre.

Tidsperspektiv
Kontinuerligt arbejde hele éret.

Aktiviteter:
e Fleksible arbejdsformer
o Viarbejder i forvejen pa at skabe den bedst mulige hverdag for den enkelte ansatte,
og vi indgar gerne i samarbejde i forhold til at udvikle det yderligere
¢ God modtagelse.
o Viimplementerer God modtagelse og indgar i dialog omkring yderligere udvikling af
vaerktojet
o Ledelsesdag
o 26. april atholder vi feelles ledelsesdag for Landsbyordningerne. Der skal vare fokus
pa ledelsesgrundlaget samt udviklingen af ledelsesteamet
e Ledelsesudvikling
o Vier et nyt ledelsesteam (Leder af dagtilbud tiltradte 15.11.22) og vi skal arbejde pa
at blive et team. Ledelsesdagen skal b.1a. hjelpe os i dette
e Sygefraveer
o Tarhar vores sygefraveer ligget mellem 3% og 4%. Det gnsker vi at fastholde
e Udfordringspligt
o Kan vi blive dygtigere til at arbejde med forpligtende fellesskaber, uden at det gar
ud over de naedvendige decentrale handlemuligheder?

Opfglgning pa udviklingsmal og virkning:
Aktiviteterne under udviklingsmal 3 evalueres lobende i diverse lokale fora, og vi bidrager gerne til
feelles opfelgning, nar vi arbejder med aktiviteterne i et bredere kommunalt perspektiv.
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