DEN SAMMENHZNGENDE BORNEPOLITIK

I SKANDERBORG KOMMUNE

Den sammenhangende barnepolitik
var i hering hos kommunens skole-
og foreldrebestyrelser i forbindelse
med den forste udgave, der blev
godkendt af Sammenlagnings-
udvalget for Skanderborg

Kommune den 13. december 2006
og tradte i kraft 1. januar 2007.

I herveerende udgave er der
foretaget en mindre revidering
og opdatering af politikken.

Den sammenhangende barnepolitik
kan pa mange mader betragtes

som en “paraply-politik” for en
raekke mere specifikke politikker

pé barne- og unge-omrédet.

Figuren til hgjre illustrerer dette.
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INDLEDNING OG BAGGRUND

Sammenh@ngende bgrnepolitik set i et
sundhedsfremmende perspektiv

4 N
Malet med den sammenhangende
bernepolitik er:

« At sikre, at der arbejdes mod felles mal pa tvars af
organisatoriske og faglige granser.

« At sikre, at kommunens samlede indsats vurderes
ud fra de opstillede mal og resultatkrav.

« At borgere og brugere kan se, hvad de kan forvente
sig af kommunens indsats.
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POLITISKE VISIONER

Alle bgrn og unge i Skanderborg har ret til et godt bgrne- og unge liv, hvor bgrn/
unge overvejende har oplevelsen af glede, tryghed, engagement, begejstring og
robusthed i forhold til livets udfordringer.

Det betyder, at foraeldrene og Skanderborg At barn/unge gives vilkar der giver mulighed
Kommune er faelles om ansvaret for at sikre: for fordybelse — og for at veere sig selv
« At alle bern/unge mades af voksne, der viser omsorg, « At bern/unge stottes i at kunne indga i gode
neervaer og engagement. Og som har tid til fordybelse. feellesskaber og venskaber.
+ At born/unge behandles som “hele mennesker” — med « At bern/unge far gode erfaringer med mangfoldighed
sociale, folelsesmaessige, kognitive og fysiske behov. og forskellighed — savel socialt som kulturelt.
At born/unge bliver mgdt med fokus pa ressourcer og « At bern/unge far gode erfaringer med at
potentialer. de — uanset adfaerd — har mulighed for

at fa hjeelp og statte fra voksne.
+ At born/unge mades med respekt og anerkendelse.

« At bern/unge bliver understottet i at udvikle styrke og
robusthed til at klare udfordringer og modgang.
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POLITISKE VISIONER

Samarbejdet omkring bern Udvikling af de paedagogiske
og unge, boar siledes have miljoer bor siledes have
fokus pa: fokus pa:

« At samarbejdet mellem de « At der udvikles rummelige

professionelle og foraldrene
bygger pa gensidig respekt og
abenhed.

At de professionelle inddrager
foraeldre og bern i alle forhold
som vedrgrer begrnenes udvikling
og trivsel.

At alle aktorer i en
samarbejdsrelation kan opleve, at
de kan veere i relationen med en
oplevelse af veerdighed.

At der igangsaettes tiltag med
fokus pa tidlig stette til foraldre,
som kan vere usikre overfor
foraeldrerollen/ansvaret.

padagogiske miljoer med
plads til mangfoldighed og
forskellighed.

At der udvikles paedagogiske
miljoer med plads og mulighed
for udfoldelse.

At der igangsaettes padagogiske
udviklingsprocesser, som
bryder de negative sociale
udviklingsmgnstre.

At der udvikles gode arbejdsvilkar
for alle ansatte i de padagogiske
institutioner — herunder
mulighed for efteruddannelse.




FAGLIGE MALSATNINGER

For at leve op til den overordnede politiske vision er det vigtigt at alle aktgrer
omkKkring barnet og den unge arbejder ud fra et sundhedsfremmende perspektiv
kendetegnet ved et felles fokus pa bgrn og unges ressourcer, potentialer og
handlemuligheder.
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FAGLIGE MALSATNINGER

Ansvarsplacering og tverfagligt samarbejde

Det er formalet:

« Atalle, der arbejder med « Atsamarbejde og kommunikation
bern og unge, tager ansvar for mellem det padagogiske
at arbejde forebyggende og personale og det tveerfaglige
sundhedsfremmende inden for professionelle team er praeget af
deres fagomrade. ligeveerdighed, dbenhed og tillid.

« At det enkelte lokalomrade/ « At det tvaerfaglige distrikts-
distrikt tager ejerskab pa, samarbejde er fundament for,
at alle fagpersoner teenker at der tages ejerskab lokalt,
helhedsorienteret og arbejder og for at der arbejdes med
sammen med udgangspunkt i muligheder i lokalomrédet.

barnets/den unges trivsel.
« At det tvaerfaglige distrikts-

« Atdetsikres, at den medarbejder, samarbejde har overblik over
der ser et problem, er i stand til at de ressourcer, der kan trakkes
handle pé det. pa i den konkrete situation.

« At der tages udgangspunkt i
foreldrenes og bornenes/de
unges forventninger i forhold til
fremtiden.
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FAGLIGE MALSATNINGER

Inddragelse og Tidlig indsats -

aktiv deltagelse Overgange rettidig indsats

Det er formalet: Det er formalet: Det er formalet:

« At de professionelle inddrager « Aten overgang er en positiv « Atden der ser problemet er
bern og foraldre i alle forhold, udfordring, hvor man far ansvarlig for handling savel
som vedrgrer begrnenes udvikling mulighed for at vokse. internt som eksternt.
og trivsel.

» At der fokuseres pa ressourcer og « Atder er fleksible og let

« At samarbejdet mellem foreldre, potentialer. tilgeengelige arbejdsgange i det
bern og professionelle bygger pa professionelle faellesskab.
respekt, vaerdighed og abenhed. « Atovergangene skal vaere

styret af dialog, samarbejde og « Atindsatsen er samlet og
feellesskab. koordineret.

« At forzldre og medarbejdere
sikres adgang til hurtig faglig og
professionel refleksion.




FAGLIGE MALSATNINGER

Rummelighed og Feelles p@dagogisk Innovative og effektive
inklusion tenkning/felles sprog  miljger
Det er formalet: Det er formalet: Det er formalet:

« At skabe rummelige og
inkluderende padagogiske
miljoer praeget af accept og et
godt arbejdsklima.

« At skabe rummelige og
inkluderende padagogiske
miljoer med fokus pa trivsel,
muligheder og ressource.

« At skabe rummelige og
inkluderende padagogiske
miljoer med fokus pa baredygtige
faellesskaber.

« Atinstitutionen tager ejerskab i
forhold til risikobgrn, sd man ud
fra en samlet vurdering tilbyder
den bedst mulige lgsning for
barnet. Dette skal om muligt ske
ud fra princippet om naerhed og
mindste indgreb.
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At alle faggrupper mader
foreeldrene, barnene og de unge
ud fra en anerkendende tilgang.

At alle akterer omkring bern og
unge samarbejder fordomsfrit og
ligeveerdigt.

At udvikle et feelles sprog og
feelles termer i det tvaerfaglige
samarbejde.

At ledere og medarbejdere har et
hgjt kompetenceniveau i kraft af
en lgbende opkvalificering mht.
viden, feerdigheder og holdninger.

At det paedagogiske personale
forstar barnets/den unges
problemer i den sammenhang,
problemerne optrader, og at
barnets/den unges trivsel er
athaengig af de relationer, barnet/
den unge indgar i.

« At arbejdet med innovation og
effektivisering lebende styrkes
med henblik pa at frigere
ressourcer til kerneydelserne.




