
















































































Bilag 1 Funktionsvaretagelsen af arbejdsmiljgindsatsen

Bilag til LokalMED-aftale i Skanderborg Kommune

om funktionsvaretagelsen i arbejdsmiljgindsatsen
Godkendt i Forhandlingsorganet den 29. oktober 2014

Styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgarbejdet

Skanderborg Kommunes Lokale MEDaftale skal styrke sikkerheds- og sundhedsarbejdet gennem en struktur, hvor
spgrgsmal om samarbejde, arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed koordineres sa vidt muligt pa den enkelte
arbejdsplads.

Da et sikkert og sundt arbejdsmiljg er en forudsaetning for den gode og attraktive arbejdsplads, skal arbejdsmiljget
taenkes ind i arbejdspladsernes strategiske, administrative, personalemaessige og faglige ledelse.

HovedMEDudvalget drgfter og fastlaegger hvilke metoder og aktiviteter der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet i
Skanderborg Kommune.

LokalMEDudvalgene fastleegger udmgntning af metoder og aktiviteter indenfor deres omrade.

| den arlige arbejdsmiljgdrgftelse vurderer HovedMEDudvalg og LokalMEDudvalg hvorvidt de metoder og aktiviteter
der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet har styrket og effektiviseret arbejdsmiljgarbejdet.

Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet sikrer, at alle medarbejdere er deekket af en arbejdsmiljggruppe.
Ved eventuelle organisatoriske s&endringer tager HovedMEDudvalget stilling til, om arbejdsmiljgorganiseringen
varetages indenfor andringen.

Aktiviteter og metoder, der skal styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Den lovpligtige arlige arbejdsmiljgdrgftelse
HovedMEDudvalget og LokalMEDudvalgene gennemfgrer hvert ar sammen med arbejdsmiljgorganisationen en
drgftelse af

- opfglgning pa og vurdering af om de nuvaerende mal er naet,

- tilretteleeggelse af det kommende ars samarbejde om sikkerhed og sundhed,

- hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og mgdeintervaller, og

- fastleeggelse af mal for det kommende ars samarbejde — malene fastsaettes med udgangspunkt i HMU’s

strategiske drgftelse og udmeldte indsatsomrader.

HovedMEDudvalget udpeger hvert ar indsatsomrader for det kommende ar

HovedMEDudvalgets strategiske drgftelse fastsaetter hvert ar indsatsomraderne for det kommende ar.

De strategiske drgftelser har udgangspunkt i APV-handlingsplaner, arbejdsmiljgredeggrelser og centrale og/eller
lokale fokusomrader, f.eks. trivselsmalinger, ledelsesevaluering etc.

Disse indsatsomrader indgar herefter i den arlige drgftelse i alle MED-udvalg.

Der udarbejdes arshjul pa alle MED-niveauer

Efter drgftelse og beslutning om indsatsomrader for det kommende ar udarbejder det enkelte MED-udvalg hvert ar et
arshjul for MEDudvalgets aktiviteter og opgaver. Arshjulet omfatter bade arbejdsmiljgomradet og de gvrige MED-
omrader.
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Nyt fra arbejdsmiljg er punkt 3 pa alle MED-dagsordener

Et MED-udvalgs forretningsorden skal som det fgrste punkt, efter godkendelse af referat og dagsorden, rumme
punktet "Nyt om arbejdsmiljg”. Det enkelte MED-udvalg tager beslutning om hvilket indhold punktet skal rumme
afhaengig af de forhold omradet daekker.

Trivselsmaling, psykisk APV og ledelsesevaluering i Skanderborg Kommune

Pr. 1. januar 2015 iveerksaettes samling af trivselsmaling, psykisk APV og ledelsesevaluering i én méling ”3i1”. Malingen
foregar hvert tredje ar i hele organisationen.

Arbejdsmiljgorganisationen er ansvarlig for, at der er en aktuel APV pa alle arbejdspladser. Hvert ar fglges op pa
handlingsplanerne og resultaterne indgar i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Den fysiske APV gennemfgres fortsat i henhold til geeldende regler.

Kvartalsvis arbejdsmiljgredeggrelse til HovedMEDudvalget
Under punktet "Nyt om arbejdsmiljg” far HovedMEDudvalget hvert kvartal en arbejdsmiljgredeggrelse der omfatter
- central overvagning af arbejdsulykker og sygefravaer
- status pa samarbejdet med arbejdstilsynet
- status pa igangveerende indsatser
- status pa APV
- orientering om ny lovgivning

Sundhedsordning
Med det formal at behandle og forebygge arbejdsbetingede gener og skader har Skanderborg Kommune etableret en
sundhedsordning der omfatter

- klinik, som yder gratis behandling til medarbejderne (udgangspunkt 1-6 behandlinger hos eksempelvis

fysioterapeut, kiropraktor eller akupunktgr)

- klinik, der tilbyder sundhedstjek

- klinik, der tilbyder holdtraening

- motionsfaciliteter, der er abne for alle medarbejdere 24 timer i dggnet aret rundt

- ergonomitjek pa arbejdspladserne

Arbejdsmiljpuddannelse

Skanderborg Kommune tilbyder den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage til alle nyvalgte
arbejdsmiljgrepraesentanter og nyansatte ledere. Undervisningen fglger bekendtggrelsens krav og er derudover
baseret pa lokale forhold og hensigter.

Desuden tilbydes 3 — 4 supplerende uddannelsesdage pr. ar til arbejdsmiljgorganisationen. De supplerende
uddannelsesdage holdes om temaundervisning i temaer, som relaterer sig til de mal og indsatsomrader som
HovedMEDudvalget har udpeget.

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes ogsa den obligatoriske MEDuddannelse.

Forebyggelse af vold, mobning, trusler og chikane

Skanderborg Kommunes HovedMEDudvalg har vedtaget centrale retningslinjer for forebyggelse af vold, mobning,
trusler og chikane. Disse er fulgt op af vejledninger i hvordan man lokalt skal tilpasse og implementere forebyggende
indsatser i forhold til vold, mobning, trusler og chikane.

F.eks. materialer og vejledning i udarbejdelse af lokale arbejdspladsberedskabsplaner og ambulancebreve samt
formidling af dggnbemandet krisepsykologisk beredskab.
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Metode til analyse af arbejdsulykker

Med det formal at nedbringe antallet af arbejdsulykker har HovedMEDudvalget foranlediget udarbejdelse af
vejledninger til analyse af arbejdsulykker. Den kvartalsvise arbejdsmiljgredeggrelse fglger ngje udviklingen i antallet af
arbejdsulykker, og HovedMEDudvalget har fokus pa iveerksaettelse af malrettede aktiviteter afhaengig af ulykkernes
art, fag og frekvens.

Indkgbsordning med sikring af leverance af leverandgrbrugsanvisning
Skanderborg Kommunes indkgbsafdeling medvirker via indkgbsaftaler til, at alle relevante produkter fglges af en
leverandgrbrugsanvisning, sa man lokalt har det forngdne grundlag for at udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger.

Forebyggelse af fravaer

Forebyggelse af fraveer er et hgjt prioriteret tema i Skanderborg Kommune, og en effektiv fraveersindsats skal bringe
de ansatte hurtigere tilbage i arbejde — bade til gavn for den enkelte medarbejder og til gavn for arbejdspladsen.

Der ydes ledere sparring omkring udarbejdelse af fravaersprofiler og der ydes ledere og medarbejdere radgivning om
handtering af fraveer.

12014 og 2015 er forebyggelse af sygefraveer et indsatsomrade i alle udviklingskontrakter i Skanderborg Kommune, og
der sker 2 arlige opfglgninger pa indsatserne.

Status pa sygefravaeret i kommunen er et fast punkt pa HovedMEDudvalgets dagsordener.

Ergonomi pa arbejdspladsen

Muskel og skeletbesvaer er en af de stgrste arbejdsmiljpudfordringer indenfor de kommunale serviceomrader. Der
ydes Igbende radgivning til arbejdspladserne om, hvordan man kan forbedre det ergonomiske arbejdsmiljg, ligesom
der er foretaget undersggelse af hvorvidt arbejdspladserne har de ngdvendige hjelpemidler til radighed.

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet

I henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 (eller senere bekendtggrelser, der aflgser
denne) er samarbejde om sikkerhed og sundhed organiseret som fglger.

Strukturen for arbejdsmiljporganisationen er som udgangspunkt sammenfaldende med MEDorganisationen.

- HovedMEDudvalget er kommunens gverste udvalg for arbejdsmiljgindsatsen i kommunen, og HovedMEDudvalget
planlaegger, leder og koordinerer samarbejdet om sikkerhed og sundhed i kommunen.

- OmradeMEDudvalg har den koordinerende funktion i forhold til udvikling og motivation til nye tiltag til gavn for
arbejdsmiljget inden for omradet, samt til tveergaende forebyggelse og opfglgning pa indsatsomraderne.

- LokalMEDudvalgene planlaegger, leder og koordinerer samarbejdet om sikkerhed og sundhed pa den enkelte
institution.

- Arbejdsmiljggruppen har ansvaret for at de daglige arbejdsmiljpopgaver udfgres indenfor den del af institutionen
som arbejdsmiljggruppen daekker.

Valg til arbejdsmiljgorganisationen:
Til HovedMEDudvalget — 2 arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i
kommunen. Der vaelges 2 suppleanter.

Til OmradeMEDudvalg — 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter, til OmradeMEDudvalget pa £ldre og Handicapomradet 3
repraesentanter, vaelges af og blandt de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter indenfor for det pagaldende omrade.

Til LokalMEDudvalg — 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i den
lokale arbejdsmiljgorganisation.
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Til Arbejdsmiljggrupper — Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges blandt de ansatte, som arbejdsmiljggruppen skal
daekke. Arbejdsmiljgrepraesentanten er valgt for to ar.

De selvejende institutioners arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter vaelger i blandt sig henholdsvis en
arbejdsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant, som far seede i OmradeMEDudvalget for Bgrn & Unge.

Pr. 1. november 2014 er der 5 selvejende institutioner i Skanderborg Kommune. Hver af disse indgar i
arbejdsmiljporganisationen pa lige vilkar med de kommunale institutioner, og far samme tilbud om uddannelse og

efteruddannelse.

Skanderborg Kommunes MEDudvalg og arbejdsmiljggrupper fremgar af bilag 2 til LokalMEDaftalen.

Opgavevaretagelse

Arbejdsmiljgorganisationens strategiske opgaver, jfr. Bekendtggrelsens & 17, varetages i HovedMEDudvalget og
LokalMEDudvalgene. Opgaverne evalueres i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.
Arbejdsmiljporganisationens operationelle opgaver, jfr. Bekendtggrelsens § 18 varetages af
arbejdsmiljggruppen/arbejdsmiljggrupperne under det enkelte MEDudvalg.

Procedure for gennemfgrelse og opfglgning pa de enkelte aktiviteter fremgar af MEDudvalgets arlige
arbejdsmiljgdrgftelse og arshjul.

Opgaver Aktivitet i HMU Aktivitet i OMU Aktivitet i LMU Arbejdsmiljggruppe
APV Arlig drgftelse Udviklingsdrgftelse Arlig dreftelse Ansvar
3il Hvert 3. ar Forberede proces
Trivselsmaling, Fgrste gang i 2015 Gennemfgrelse
psykisk APV, Opfglgning/handlinger
ledelsesevaluering
Fysisk APV Galdende regler Galdende regler Galdende regler Galdende regler
AM-redeggrelse Orientering Udviklingsopgaver Orientering Opgaver
Drogftelser Droftelser
Opgaver
Sundhedsordning Drgftelse Udviklingsopgaver Orientering
Indsatsomrader Drgftelser
Indsatsomrader
AM-uddannelse Opfglgning Opfalgning Opfglgning Pligt
Vold, mobning, Opfglgning Udviklingsopgaver Orientering

trusler, chikane

Mindst hvert 2. ar

Opfglgning pa
forebyggelse

Forebyggelse

Arbejdsulykker Opfglgning Opfglgning Forebyggelse Registrering
Forebyggelse Forebyggelse Opfglgning Analyse
Registrering Forebyggelse
Analyse
Arbejdsplads Anvendelse
Brugsanvisning Ansvar
Opfglgning
Fraveer Opfglgning Opfolgning Forebyggelse
Forebyggelse Forebyggelse
Ergonomi Opfglgning Opfolgning Forebyggelse Arbejdsplads
Forebyggelse Forebyggelse indretning

Forebyggelse
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Arbejdsmiljgorganisation:

oMu OMU Stabe

LMU’er med AMG LMU’er med AMG

selvejende
kommunale

2 n

Liste over navngivne arbejdsmiljgrepraesentanter kan ses pa “medarbejderportalen/ansat a-a/arbejdsmiljp og

sundhed” og "medarbejderportalen/ansat a-4/MED”. Listen ajourfgres hvert kvartal.





















Bilag 2. A til LokalMEDaftale
MED-udvalg i Skanderborg Kommune
AMR-struktur indenfor Dagtilbudsomradet

Forhandlingsorganet, nedsat i Skanderborg Kommune til justering af den Lokale MED-aftale, har
pa sit mgde den 17. december 2012 godkendt organisering af AMR-strukturen pa
Dagtilbudsomradet.

Den 1. januar 2012 sendrede Skanderborg Kommune ledelsesstrukturen pa dagtilbudsomradet. De 36
institutioner blev samlet til 9 dagtilbud.

Pa baggrund af indstilling fra BUPL, FOA og Skanderborg Kommune besluttede Forhandlingsorganet
felgende AM-struktur i de 9 dagtilbud:

Struktur for AMR: 1 AMR i hvert dagtilbud

Tidsforbrug i h. t. vilkarsaftalen: 60 timer i grundtildeling + 1 time pr. medarbejder + 45 timer for
hvert hus udover det hus, hvor AMR er valgt + 45 timer til huse
med mere end 180 bgrn + 200 timer til en af de valgte AMR der
skal have en koordinerende indsats.

Den koordinerende AMR skal kunne understgtte de enkelte arbejdsmiljgrepraesentanter i og kvalificere

etableringen af samarbejdet og netveerk imellem de 9 dagtilbud og inden for de enkelte dagtilbud. Der
udarbejdes et bilag (side 2) der beskriver hvordan arbejdsmiljgindsatsen styrkes i den nye struktur.

AM-strukturen treeder i kraft den 17. december 2012.
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MED-udvalg i Skanderborg Kommune
AMR-struktur indenfor Dagtilbudsomradet

Bilag om styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgindsatsen pa Dagtilbudsomradet.

| tillaeg til BUPL, FOA og Skanderborg Kommunes indstilling til Forhandlingsorganet om
organisering af AMR-strukturen pa Dagtilbudsomradet fglger bilag der beskriver hvordan
arbejdsmiljgindsatsen styrkes i den nye struktur.

Arbejdsmiljgindsatsen omfatter alle ledere og medarbejdere i de 9 dagtilbud, og den daglige
indsats varetages af arbejdsmiljggruppen, der i hvert dagtilbud bestar af lederen og en
arbejdsmiljgrepraesentant.

Desuden veelger de 9 arbejdsmiljgrepraesentanter én i blandt sig til at varetage en koordinerende
funktion (K-AMR), der samler viden og erfaringer og som kan veere med til at effektivisere
arbejdsgange.

Arbejdsmiljggruppen er en del af LokalMEDudvalget (LMU) i hvert dagtilbud og fglger Skanderborg
Kommunes Lokale MEDaftale, herunder funktionsvaretagelsen i arbejdsmiljgindsatsen.

| forbindelse med start af arbejdsmiljgorganisationen, saettes der indenfor det enkelte Dagtilbud
fokus pa valg af AMR, og den valgte skal besgge de lokaliteter, som vedkommende skal deekke og
sgrge for, at alle medarbejdere ved, hvem der er valgt som AMR og hvordan de kan fa fat i deres
AMR.

Den valgte K-AMR har til opgave

- At etablere et netvaerk for arbejdsmiljgrepraesentanterne

- At stgtte og hjelpe nyvalgte AMR til hurtigt at komme i gang med arbejdet

- At bista alle AMR med Igbende besgg, sparring og vidensdeling

- At tage initiativ til et arligt faellesmgde for alle arbejdsmiljggrupper

- Atsikre fzlles metoder og materialer til arbejdsmiljgrunderinger, registrering og analyser
af arbejdsulykker, registrering af mindre arbejdsulykker og naerved ulykker samt
risikoobservationer

- Atindsamle og kvalificere forslag fra AMR til styrkelse af arbejdsmiljgindsatsen.

Som startskud til den nye arbejdsmiljgorganisation for Dagtilbudsomradet arrangeres en
introduktionsdag. Dagen tilbydes som en efteruddannelsesdag indenfor arbejdsmiljguddannelsen
og tilrettelaegges specifikt og malrettet mod medarbejderne indenfor dagtilbudsomradet, i
samarbejde med aktgrerne i arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdsmiljgorganisationen har mulighed for at sgge hjzelp og sagkyndig vejledning fra savel
interne som eksterne samarbejdsparter.



Bilag 3
HovedMEDudvalgets opgaver

Oversigt over HovedMEDudvalgets obligatoriske opgaver

HovedMEDudvalget har i henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler fglgende opgaver:

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa trivselsmalinger

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 3 stk. 2

I tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redeggre
for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
herunder eventuelle konsekvenser i forhold til ssmmenhangen
mellem ressourcer og arbejdsmaengde

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 7 stk. 4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning, trusler og chikane pa arbejdspladsen,
dvs. drgfte og fastlaegge i hvilket omfang retningslinjer skal
fastseaettes lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt i
HovedMEDudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, § 10, og vejledning
til trivselsaftalen om indsats mod
vold, mobning og chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer i henhold til
opgave E med henblik pa at sikre, at retningslinjerne er effektive
bade i forhold til at forebygge problemer og til at handtere sagerne,
nar de opstar.

Protokollat til aftale om trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning og
chikane pa arbejdspladsen.

Aftale retningslinje for beskzeftigelse af personer med nedsat
arbejdsevne og ledige samt en drgftelse med henblik pa at fremme
en faelles forstaelse af og holdning til beskaeftigelse pa saerlige vilkar
og at sikre, at fortraengning eller udstgdelse af allerede ansatte ikke
finder sted.

Rammeaftale om socialt kapitel § 3

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i kommunen

Aftale om kompetenceudvikling, § 4
stk. 2

Aftale af retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal indeholde
konkrete sundhedsfremmeinitiativer.

Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne § 4 stk. 1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsggsmidler sker efter aftale
mellem kommunens tillidsrepraesentanter og kommunens ledelse i
HovedMEDudvalget.

Protokollat om bidrag til AKUT-
fonden

| henhold til Rammeaftalens bilag 2.
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@vrige MED-udvalg — opgaver

Oversigt over opgaver for gvrige MED-udvalg

Tvaergdende drgftelse/forhandling i
lokale MEDudvalg for alle medarbejdere

Forhandling/aftale om
enkeltpersoners eller gruppers
vilkar

Aftalehjemmel

Safremt det pa den enkelte
arbejdsplads/institution besluttes, at
der kan ske anszettelse af personer i
henhold til aftalen, er det
hensigtsmaessigt at ledelse og
medarbejdere drgfter retningsliner for
beskaeftigelse af disse.

e Aftale om etablering af
opleaerings- og
integrationsstillinger, herunder
den konkrete anszettelse indgas
mellem kommunen og (lokale)
repraesentanter for den
forhandlingsberettigede
organisation

Aftale om
integrations- og
oplaeringsstillinger

Skal aftale retningslinjer for
fremlaeggelse af institutionsbaseret
sygefravaersstatistik samt opfalgning
pa sygefraveer i institutionen.

Institutionsledelsen skal arligt
fremlaegge en institutionsbaseret
sygefraveerstatistik for det lokale
MEDudvalg.

Skal aftale retningslinjer for
udarbejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer i APV.
Safremt arbejdsmiljparbejdet ikke
varetages af MED-udvalget drpftes
handlingsplaner i
arbejdsmiljgudvalget.

Skal, afhaenge af beslutning i
hovedudvalget, aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

Skal, afhaengig af beslutning i
hovedudvalget, aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten
af vold, mobning og chikane —
herunder fra 3. person —i tilknytning
til udfgrelsen af arbejdet.

Aftale om trivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne
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@vrige MED-udvalg — opgaver

Aftale indgas mellem kommunen
og (lokale) repreesentanter for
de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er).

Rammeaftale om
seniorpolitik

Safremt det pa den enkelte
arbejdsplads/institution besluttes, at
det kan ske ansattelse af personer
med nedsat arbejdsevne og ledige, er
det hensigtsmaessigt at ledelse og
medarbejdere drgfter retningslinjer
for beskaeftigelse af disse.

Aftale om vilkar i flexjob,
aftalebaserede job pa seerlige
vilkar, lgntilskudsjob, herunder
skanejob, indgas mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation (er).

Lokal forhandling om vilkar i
forbindelse med brug af
Igntilskudsjob og
virksomhedspraktik i mere end
13 uger.

Rammeaftale om
socialt kapitel

Drgfte de overordnede mal med
kompetenceudviklingsindsatsen pa
arbejdspladsen.

Drgfte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling.

Drgfte hvordan arbejdet med
kompetenceudvikling evalueres.

Pa den enkelte arbejdsplads
opstilles der udviklingsmal for
den enkelte medarbejder eller
for grupper af medarbejdere.

Aftale om
kompetenceudvikling

Lokalaftale mellem kommunen
og (lokale) repraesentanter for
en eller flere organisationer. P3
grundlag heraf indgas aftale
mellem kommunen og de
enkelte ansatte.

Rammeaftale om
tele- og
hjemmearbejde

Der skal ske en forhandling om
tillidsrepraesentanters vilkar med
(lokale) repraesentanter for de(n)
pagaeldendes
overenskomstgruppe(r).

Safremt der i hovedudvalget er
vedtaget overordnede
principper for TR-vilkar, skal
disse principper danne grundlag
for forhandlingen.

Protokollat vedr.
vilkar for (faelles)
tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i
forbindelse med
hvervets udfgrelse

| henhold til Rammeaftalens bilag 3.




Bilag 5

Eksempler pa forhold, hvor der kan ske
medindflydelse og medmedbestemmelse
i form af udarbejdelse af retningslinjer

Eksempler pa forhold, hvor der kan ske medindflydelse og medbestemmelse i form
af udarbejdelse af retningslinjer:

A. Arbejdsforhold, herunder

placering af den daglige arbejdstid og pauser,
velfeerdsforanstaltninger samt gennemfarelse af disse,
forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed,

udarbejdelse af ordensregler,

arbejdstilretteleeggelse,

fastseettelse af arbejdsmetoder,

indretning af egnede arbejdslokaler,

fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser

hensigtsmeaessig udnyttelse af anlseg, maskiner og materialer

CoNooR~WONE

B. Personaleforhold, herunder:
1. anseettelser,
2. afskedigelser,
3. forfremmelser,
4. intern uddannelse af medarbejdere,
5. omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere,
6. udformning og gennemfgrelse af introduktionsprogram,
7. stillingsbeskrivelse,
8. personalebedgmmelse,
9. ligestilling mellem kannene,
10. personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og udlicitering

C. Samarbejdsforhold

D. Arbejdsmiljgforhold, herunder:

planleegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
2. foresta aktiviteter til beskyttelse af ansatte og forebyggelse af risici,
3. registrere arbejdsmiljgspgrgsmal,

4. radgive om lgsning af arbejdsmiljgspgrgsmal

=

Listen er ikke udtgmmende.



Bilag 6
Lokal aftale om
medarbejdervalgte repraesentanters arbejdsvilkar

Bilag 6 - Lokal aftale

Lokal aftale for Skanderborg Kommune, beskrevet af forhandlingsudvalget, om
medarbejdervalgte reprasentanters arbejdsvilkar

Vilkarene i aftalen forudseettes fastlagt i seerskilte forhandlinger mellem Skanderborg Kommune og de
forhandlingsberettigede organisationer.

Indledning

Det er veesentligt for realisering af kommunens mal, at der hersker et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem
ledelse og medarbejdere, og at de medarbejdere, der er valgt til at repreesentere medarbejderne, sikres
gode og fornuftige arbejdsvilkar p& den enkelte arbejdsplads.

Der skal derfor overalt pd kommunens enkelte arbejdssteder skabes forhold, der kan sikre, at
medarbejdernes valgte repraesentanter far de tilstraekkelige muligheder for at varetage de hverv hvortil de er
valgte, pa en acceptabel og tilstraekkelig méade.

Med henblik pa at fa omformet ovennaevnte tilkendegivelser i nogle mere praecise angivelser omkring de
medarbejdervalgte repraesentanters arbejdsvilkar, anbefaler forhandlingsudvalget falgende
hensigtserklaering om tidsanvendelsen ved MED-arbejderrepraesentanters arbejde.

Personkreds

| MED-aftalen mellem Kommunernes Landsforening(KL) og KTO samt Sundhedskartellet er det fastslaet, at
tillidsrepreesentanten er den centrale medarbejderrepreesentant, hvorfor den indgaede aftale tager afsaet
heri. Da sikkerhedsrepraesentanterne ogsa er vigtige samarbejdspartnere for kommune, vil disse ogsa veere
omfattet af den indgaede aftale.

Grundlag:

| takt med den ggede decentralisering og implementeringen af flere nye personalepolitiske veerktgjer, er
belastningen af kommunens tillidsrepraesentanter gget veesentligt.

Det er forventningen at tillidsrepreesentanternes involvering i disse omrader, ikke vil blive mindre i de
kommende ar, tveertimod.

Af aftalen mellem KL og KTO om "Tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” fremgar, at
tillidsrepreesentanten ma anvende den tid der er ngdvendigt til tillidsarbejdets forsvarlige udfgrelse, nar
hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og evt. lokale forhold. Tillidsrepraesentanten skal udfgre sit hverv
pa en sddan made, at det medfarer mindst mulig forstyrrelse af pageeldendes produktive arbejde.

Der pahviler sdledes tillidsrepraesentanten et ansvar for at tilretteleegge sit arbejde pa en sadan made, at det
medfgrer mindst mulig gene for arbejdsstedet.

Skanderborg Kommune er enige i vigtigheden af, at der skabes de rette forudsaetninger for, at intentionerne i
aftalen kan efterleves.

Det er derfor Kommunens opfattelse, at der pa de arbejdssteder som beskaeftiger medarbejdervalgte
repraesentanter, ved arbejdstilrettelaegningen og opgavefordelingen skal tages hgjde for, at den forngdne tid
kan afseettes, sdledes at disse repraesentanter kan varetage deres hverv pa en for alle parter tilfredsstillende
made.
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Aftalens indhold

Det er aftalt at de arbejdssteder der beskaeftiger valgte medarbejderrepraesentanter skal paregne, at de
pageeldende vil have behov for at anvende et antal timer pr. ar som falger:

Timer pr. ar
Grundtakst som tillidsrepraesentant, inkl. deltagelse i lokalMED 120
Grundtakst som sikkerhedsrepraesentant, inkl. deltagelse i lokalMED 60
Tillidsrepraesentant pr. ansat indenfor fagomradet 3,5
Sikkerhedsrepraesentant pr. ansat 1
Forhandlingskompetence NY Ign eller arbejdstidsaftaler pr. ansat 1
indenfor fagomradet
Medlem af HovedMEDudvalget 70
Neestformand i HovedMEDudvalget 40
Medlem af permanent koordinerende tvaergdende MEDudvalg 48
Naestformand i permanent koordinerende tveergadende MEDudvalg 40
Neestformand i lokalMEDudvalg 20
Medlem af lokalMEDudvalg Forngden tid
Grundtakst for feellestillidsrepreesentanter, som ikke i forvejen er valgt 200
som tillidsrepraesentant

Feellestillidsrepraesentanterne vilkar i gvrigt aftales ved konkret forhandling mellem Kommunen og den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvor der er beskaeftiget medarbejdere fra flere organisationer og valgt seerskilte repraesentanter for disse,
geelder tidsforbruget for hver enkelt af de valgte.

Det anfarte tidsforbrug er daekkende for den almindelige varetagelse af en medarbejdervalgt funktion.
Herudover vil der kunne blive behov for frihed til deltagelse i ad hoc arbejds- og projektgrupper m.v., hvor
disse grupper er nedsat af Kommunen.

Endvidere vil der som hidtil kunne fremsaettes anmodning om frihed uden lgn, eller frihed mod lgnrefusion, til
deltagelse i forskellige mader og kurser m.v. arrangeret af den pageeldendes faglige organisation eller
AKUT-fonden.

Det eksisterende regelseaet herfor fortsaetter usendret af denne aftale.

Parterne er enige om, at der vil vaere behov for at aftale specielle vilkar for tillidsrepraesentanter der
repreesenterer medlemmer fordelt p& mange arbejdssteder.

Det er arbejdspladsens leder der har ansvaret for, at den daglige arbejdstilrettelaegning og
opgavefordelingen foregar pa en sadan made, at der skabes reelle funktionsmuligheder for de
medarbejdervalgte repreesentanter i dagligdagen. Herunder eksempelvis imgdekommelse af et eventuelt
behov for handtering af post, informationer og nyhedsspredning m.v.

Det er fortsat geeldende, at s&fremt en medarbejderrepraesentant ma forlade sit arbejde i den normale
arbejdstid for at opfylde sine forpligtelser, skal der forud herfor traeffes aftale med lederen herom.
Tjenestefrihed gives derfor fortsat under hensyntagen til forholdene pa arbejdsstedet.

Til mgder, arrangementer m.v. som afholdes af Skanderborg Kommune betales almindelig
befordringsgodtggarelse efter geeldende regler.
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Der er enighed om, at ved forandrings- og organisationsudviklingsprocesser i Skanderborg Kommune, bgr
ledelses og medarbejdervalgte som udgangspunkt have samme tilbud om og mulighed for deltagelse i
relevante informations- og uddannelsesaktiviteter.

@vrige vilkar
Der skal pa den enkelte arbejdsplads tages hensyn til den enkelte medarbejdervalgte repreesentants

muligheder for deltagelse i relevant faglig efter- og videreuddannelse som relaterer sig til pageeldendes
hverv.

Medarbejdervalgte i relation til HovedMEDudvalget skal sikres indfgring i kommunens budget- og
regnskabsmateriale som behandles p& mgderne.

Skanderborg Kommune tilkendegiver en positiv holdning til, at der skal sgges udviklet grundlag for at de
medarbejdervalgte far adgang til PC og/eller systemer til informationsudveksling m.v.

Det anbefales at der oprettes et feelles FTR/TR/SR kontor med ngdvendige faciliteter — herunder IT udstyr og
Internetopkobling, centralt placeret i kommunen.

Afslutning

Det har veeret forméalet med den indgaede aftale at skabe synlighed for, at det at veere valgt repraesentant for
medarbejderne medfarer, at der vil skulle medgéa noget arbejdstid for udgvelsen af hvervet.
Det er saledes det primaere formal med aftale at sgge skabt legalitet omkring tidsanvendelsen.

Aftalen udtrykker derfor mere en preecisering af det regelsaet der har veeret geeldende for medarbejdervalgte
i mange ar, end det udtrykker en endring.

Skanderborg Kommune og de faglige organisationer har fundet en feelles interesse i at sgge intentionerne i
regelsaettet tydeliggjort i form af denne aftale, saledes at ledere, medarbejdere og disses repraesentanter far
en klarere fornemmelse af det tidsforbrug, der ma antages at skulle anvendes til fagligt arbejde.
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