
STANDARD 
FOR OPFØLGNING OG HANDLING I FORHOLD TIL BØRNS SKOLEFRAVÆR

Vær opmærksom på at skolefravær kan være på vej, selvom et barn er fysisk tilstede i skolen. Børn kan have ”sendt kroppen i skole” men være mentalt på overarbejde eller 
mentalt fraværende. Forældres udsagn / bekymringer for deres barn skal tages alvorligt og undersøges, selvom barnet ikke har fysisk fravær fra skolen. Når børn mangler lyst til at 

komme afsted eller til at blive i skolen, er det vigtigt, at man er opmærksom på den kontekst, som barnet skal indgå i (der kan allerede her ske inddragelse af sundhedsplejerske, 
forebyggende socialrådgiver eller søges sparring med trivsels- og fraværsteam).  ”Fravær rammer individet, men skal løses i fællesskabet”. 

Skolefravær Initiativ Handlinger 
Forebyggelse af skolefravær (tovholder pæd. personale) 
Tidlig opsporing og indsats er afgørende i forhold til 
begyndende skolefravær. 

Følgende initiativer og handlinger er eksempler på hvordan, 
man kan forebygge skolefravær og sikre tidlig opsporing i 
forhold til alle børn og børnefællesskaber. 

Systematisk registrering og opfølgning i MU-elev fravær 
(se evt. i procedure for fraværsregistrering). 

Følg anbefalingerne i Trivsels- og fraværsguiden for 
Skanderborg Kommune. 

Skolefravær sættes på dagsordenen på team-, forældre- 
og lærermøder via skolens procedure for opfølgning på 
skolefravær, som lever op til denne Standard. 

Der arbejdes systematisk med klassefællesskaber, med relationer 
børnene imellem og med relationer mellem børnene og de voksne. 
Der arbejdes med oplevelse af mestring, privilegerede positioner og 
mangfoldige læringsmiljøer. 

• Materialer fra Århus Kommune – ”Skole for alle” (pdf)
• Materialer fra Børns Vilkår – ”Vingemodellen” (hjemmeside)
• Efter kun få dages fravær sendes en standard omsorgsbesked

til barnet fra de voksne og/eller de andre børn. (”Vi håber du 
har det godt, og vi glæder os til at se dig igen”) 

Opmærksomhedskrævende skolefravær (tovholder pæd. 
personale) 
Der er tale om ”opmærksomhedskrævende skolefravær” når ét 
eller flere af følgende tre forhold er gældende: 

• 10 % samlet fravær de seneste 50 skoledage
• 4 selvstændige fraværsforløb de seneste 50 skoledage
• Tilfælde af ulovligt fravær

Problematik (omfang og alvorsgrad af fravær/mistrivsel) 
drøftes i klasseteamet. Årsager til fraværet identificeres. 
Der søges evt. sparring med nærmeste ledelse, AKT eller 
trivselsvejleder. 

Der kan ske inddragelse af sundhedsplejerske eller 
forebyggende socialrådgiver og evt. søges sparring med 
trivsels- og fraværsteamet. 

På baggrund af bekymringsniveau kan der iværksættes en eller flere af 
følgende handlinger: 

• Der afholdes trivselssamtale med barnet - evt. benytte
spørgsmålsark fra trivsels- og fraværsteam (udfyldes hjemme).

• Der afholdes skole/hjem samtale om barnets fravær
• Der udarbejdes en handleplan for mere trivsel og mindre

skolefravær. 
• Forældre kontaktes altid ved tilfælde af ulovligt fravær.

Bekymrende skolefravær (tovholder skoleledelse) 
Der er tale om ”bekymrende skolefravær” når ét eller flere af 
følgende tre forhold er gældende: 

• 20 % samlet fravær de seneste 40 skoledage
• 10 selvstændige fraværsforløb de seneste 60 skoledage

• Gentagne tilfælde af ulovligt fravær

Skoleledelsen indkalder barn og forældre til samtale om 
det bekymrende skolefravær. 
Der kan evt. indkaldes til udvidet skole/hjem samtale, 
hvor andre ressourcepersoner kan deltage. Eksempelvis 
fra skolen, den forebyggende socialrådgiver, 
sundhedsplejersken og/eller involvering af trivsels- og 
fraværsteamet. 

På baggrund af samtalen udarbejder skoleledelsen en samlet plan for 
relevante indsatser. 
Skoleledelsen inddrager mulige og relevante eksterne 
samarbejdspartnere i indsatser, der skal medvirke til barnets 
fremmøde, trivsel og deltagelse i undervisningen. 

Indsatsen følges og evalueres på skolens samarbejdsmøder med PPR – 
eksempelvis via anonym sparring. 

Ulovligt skolefravær Initiativ Handlinger 
Ulovligt fravær inden for et kvartal (tovholder skoleledelse) 
Ulovligt skolefravær er alt fravær uden tilladelse. 
Tilladelse kan gives til sygdom (herunder læge/tandlæge mm.) 
samt ekstraordinær frihed. 
• ≥ 10 % ulovligt fravær i et kvartal se Handling 1

• ≥ 15 % ulovligt fravær i et kvartal se Handling 2

Skoleledelsen er forpligtet til at kontakte forældrene 
lang tid inden, at barnets ulovlige fravær når 10 %. 

     Kilde: Børne- og undervisningsministeriet 

1: Ved 10 % ulovligt fravær eller derover inden for et kvartal skal skolen 
varsle forældrene om mulig økonomisk sanktion, hvis det ulovlige 
fravær når 15 %. 

2: Skolen skal underrette kommunen om ulovligt fravær, når en elev 
har 15 % ulovligt fravær eller derover inden for et kvartal. Det er 
dernæst op til kommunen at afgøre, om børne- ungeydelsen skal 
stoppes i et kvartal.       Kilde: Børne- og undervisningsministeriet
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