Erhvervspolitik

~

= = 2016-2018
= 20162

-

Skanderborg

Kommune






Vision

I Skanderborg Kommune kendes vi pa, at det er at-
traktivt og nemt at drive virksomhed. Gang pa gang far
vi flotte placeringer, nér temperaturen pa det lokale
erhvervsklima tages. Det forpligter!

Vi gennemforer pa daglig basis en rakke indsatser pa
erhvervsservice og erhvervsfremme, som er praeget af
hojt engagement og kvalitet. Det skal vi blive ved med!
Det gode arbejde skal fastholdes og udbygges sé vi kan
sikre, at Skanderborg Kommune er blandt de 3 bedste
erhvervskommuner nér temperaturen pa det lokale
erhvervsklima tages.

Vi vil veere et forbillede for, hvordan virksomheder og
kommuner kan samarbejde. I Skanderborg skal er-
hvervslivet kunne mgde kommunen som en helhed.

Vi vaerner om det unikke samarbejde vi har mellem kom-
mune og virksomheder, fordi vi tror pa at lesninger pa
morgendagens udfordringer bedst skabes i faellesskab.







Strategien

Vi arbejder ad 5 strategispor med at reali-
sere vores erhvervspolitiske vision:

. Teet dialog og samarbejde med
erhvervslivet

Fordi det unikke fellesskab vi har mellem kom-
mune, virksomheder og organisationer er funda-
mentet for en fortsat erhvervsmaessig veekst.

. Ostjylland som ét stzerkt vaekstcenter
Fordi steerk interessevaretagelse og veekst kraver,
at hele Ostjylland stdr sammen.

. Mobilitet og Infrastruktur

Fordi en effektiv og velfungerede infrastruktur
styrker vores bosatning og sikrer, at varer og
arbejdskraft let kan komme til og fra omradets

virksomheder.

4. Erhvervsservice
Fordi en velfungerende erhvervsservice gor det er
nemt at drive og udvikle sin virksomhed i Skan-
derborg Kommune.

5. Tiltraekning og fastholdelse af
virksomheder
Fordi steerke og innovative virksomheder skaber
arbejdspladser for borgerne i vores omrade og
danner grundlag for velfeerden i vores kommune.




Strategispor 1. Tet dialog og samarbejde med erhvervslivet

Fordi det unikke fzllesskab vi har mellem
kommune, virksomheder og organisa-
tioner er fundamentet for den fortsatte
erhvervsmaessige vaekst.

I Skanderborg Kommune ser vi dialogen og sam-
arbejdet som en af forudsaetningerne for en fortsat
erhvervsmeessig vaekst. Vi prioriterer samspil med
virksomhederne hgjt, fordi det er gennem dialogen
og samarbejdet at nye erhvervsmaessige initiativer ser
dagens lys.

Men ogsa fordi vi ved at tid er penge for virksomhe-
derne. Vi gnsker derfor med vores erhvervsindsats
at sikre, at nye og eksisterende virksomheder har en
nem adgang til dialog og samarbejde med Skan-
derborg Kommune, s& udviklingsmuligheder kan

realiseres.

Det gor vi:

Alliancer mellem kommune og erhverv:

Vi realiserer den strategiske satsning
“Erhvervs*Alliancen”, som skal bidrage til at
virksomheder, der gnsker at etablere sig, udvide eller
tilpasse deres forretning oplever en nem og effektiv
adgang til Skanderborg Kommune. Vi sikrer bl.a.:

[l Et Advisory Board — med repraesentanter fra
erhvervsliv og kommune, som lgbende drefter
hvilke tiltag, der kan forbedres og udvikles for at
understatte virksomhedernes udvikling.

" En koordinator ved storre og/eller komplekse
sagsforlgb — hvor virksomheden tildeles én kon-
taktperson ved storre og komplekse sagsforlab,
som er indgang til det koordinerende arbejde.




I Tidlig information om udbud af anlagsopgaver —
vi kleeder omradets virksomheder pa til at kunne
byde ind pa kommende anlaegsopgaver i Skan-
derborg Kommune. Det sker pa feelles mader
mellem virksomheder, boligseksaber, forsynings-
virksomheder og Skanderborg Kommune.

" Netvaerksdannelse — vi skaber nye ideer til
udvikling i feellesskab. Det gor vi ved at invitere
hver enkelt erhvervsorganisation, som er aktiv
i kommunen, til netvaerksmeode efter en fast
mgdeplan og ved at invitere alle organisationer
til samlet netverks- og dialogmede hvert ar.

FremtidsForum Skanderborg:

I ”’FremtidsForum Skanderborg” finder vi - i feelles-
skab med lokale virksomheder, ErhvervSkanderborg,
uddannelsesinstitutioner og fagbevagelse - lgsninger
pa morgendagens udfordringer. I 2016 har vi i Frem-

tidsForum Skanderborg fokus pa:

" Skolernes Erhvervsbank — vi opretter en er-

hvervsbank, hvor virksomheder og skolelever
bringes sammen. Malet er at kleede den unge
bedre pa til valg af ungdomsuddannelse.

[l Advisory Board — vi opretter et ad hoc advisory
board, hvor beskaftigelses- og integrationstiltag
kan trykpreves hos virksomhedsrepraesentanter
for de igangsaettes.




Strategispor 2: @stjylland som ét sterkt vekstcenter

Fordi steerk interessevaretagelse og vaekst
kraever, at hele Ostjylland star sammen.

Ostjylland er Danmarks nzststorste vaekstregion og i
Skanderborg Kommune har vi en steerk ambition om
at styrke @stjylland som veaekstcentrum. Vi gér forrest i
Business Region Aarhus samarbejdet, fordi vi ved at et
steerkt Ostjylland er en af forudsetningerne for lokale
virksomheders mulighed for veekst og udvikling.

Som en markant medspiller i Business Region Aarhus
vil vi, i taet samspil med estjyske virksomheder og
ovrige kommuner, satte @stjylland pa den nationale
vaekstdagsorden og sikre, at statslige investeringer og
infrastruktur prioriteres til det gstjyske omrade.

Det gor vi:

”@stjylland pa arbejde for Danmark”

Pa érlige topmeder for borgmestre, folketingsmedlem-
mer, byrad, virksomheder og beslutningstagere satter
vi @stjylland pé den nationale vaekstdagsorden og
debatterer erhvervspolitiske muligheder og udfordrin-
ger i Ostjylland.

En sammenhzngende og funktionel byregion
Vi igangseetter, i samarbejde med de ovrige ostjyske
kommuner, en raekke planstrategiske indsatser som
skal skabe en steerk og sammenhengende Ostjysk
byregion, hvor det er attraktivt at bo, uddanne sig og
drive virksomhed.

Udvikling af erhvervsmzessige styrkepositioner
Vi gennemforer konkrete erhvervsfremmeaktiviteter

inden for produktion og viden, cleantech, fadevarer og
IKT.




Vi deltager i initiativer sammen med ovrige kom-

muner, virksomheder og organisationer, som kan

bidrage til at vores lokale, erhvervsmaessige styrkepo-

sitioner udvikles.

Markedsforing af Sehgjlandet som turistdestination:

Vi igangsetter i Business Region Aarhus en markeds-
foringskampagne af Ostjylland som turistdestination

malrettet norske turister.
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Indsatsen skal understatte vores lokale turisme-
aktiviteter, sa flere norske turister veelger aktive
ferieoplevelser i Sehgjlandet. Ud over indsatsen i
Business Region Aarhus arbejder vi via Sghgjlandets
Turistforening med initiativer, som skal skabe vakst i
turismen og udvikling i turisterhvervet lokalt.



Strategispor 3: Mobilitet og Infrastruktur

Fordi en effektiv og velfungerede infra-
struktur styrker vores bosatning og sikrer,
at varer og arbejdskraft let kan komme til
og fra omrddets virksomheder.

Knap halvdelen af Skanderborg Kommunes arbejds-
pladser er besat af en medarbejder, som pendler ind
til kommunen. Vores geografiske beliggenhed i Ost-
jylland, med neerheden til E45, Silkeborgmotorvejen
og jernbaneforbindelserne mellem Arhus og Keben-
havn gor, at Skanderborg er attraktiv som erhvervs-
og bosatningskommune.

Vi vil udvikle infrastrukturen i og omkring Skander-
borg Kommune, s virksomhedernes vaekstvilkar og
mobiliteten af arbejdskraften pa tveers i Ostjylland
understottes. Her har vi et serligt fokus pa en udvi-
delse af E45.

Samtidig ensker vi at styrke bosatningen i Skan-
derborg Kommune gennem etablering af attraktive
boligomrader i tilknytning til en velfungerende og
effektiv infrastruktur.

Det gor vi:

Den ostjyske Mobilitetskommission

Vi arbejder, i samspil gvrige ostjyske kommuner, pa
en strategi for udbygningen af den overordnede in-
frastruktur pa vej og bane i @stjylland, herunder med
et sarligt fokus pa udvidelsen af E45.

En stzerk og sammenhzngende byregion

Vi arbejder for at byudvikling og infrastruktur gar
hand i hand i @stjylland. Vi vil sikre en baeredyg-
tig udvikling pé tveers af kommuner med fokus pa
omrddets styrkepositioner, ssmmenhaengskraft og
fortsatte udvikling.



Optimering af vaekstaksen langs E45 og
Silkeborg motorvejen

Vi vil udlaegge nye erhvervsomréader ved Skander-
borg, Herning, Stilling, Galten-Skovby og Lasby.

Vi arbejder for at gendbne Stilling Station, samt at en
ny jernbaneforbindelse mellem Aarhus og Silkeborg
far stop i Galten-Skovby og Lasby.




Strategispor 4: Erhvervsservice

Fordi en imadekommende og effektiv Det gor vi:

erhvervsservice gor det er nemt at drive

0g udvikle sin virksomhed i Skanderborg Ivaerkszetteri og erhvervsfremmeaktiviteter

Kommune. ErhvervSkanderborg yder kommunal erhvervsser-
vice og igangsetter og gennemforer pa daglig basis

Det skal veere nemt som virksomhed og iveerksatter konkrete erhvervsfremme aktiviteter, som skal styrke

at fa hjaelp til opstart og udvikling af sin virksomhed. iveerksettere og lokale virksomheders udvikling.

Vi gnsker gennem vores erhvervsservice at anvise

muligheder og lesninger for de virksomheder, der Her er fokus pa:

skaber arbejdspladser lokalt sével som i Business [l At fremme iveerksztteri i Skanderborg Kom-

Region Aarhus. mune og Pstjylland

o .. [ At sikre virksomhederne information og sparrin
Mailet med vores erhvervsserviceindsats er, at vores &SP &

samarbejde pé tvers af fagomrader og med Er- om mulige og relevante stagtteordninger, f.eks.

hvervSkanderborg gar, at erhvervslivet oplever kom- gennem Veeksthus Midtjylland og EU-kontoret

munen som en helhed, hvor der ydes en erhvervs- [ At markedsfore Skanderborg som erhvervskom-
service i gjenhgjde! Vi har et steerkt og udbytterigt mune

samarbejde mellem lokale virksomheder og jobcen-

teret i Skanderborg Kommune. Det vil vi lobende [ Atbidrage til afholdelse af den arlige Iveerk &
udvikle, fordi det hos os er en selvfalge at erhvervs- Veekst pris

fremme og beskaftigelsesindsatser gar hand i hind.




Udvidet Erhvervsservice
Vi tilbyder via jobcenteret en udvidet erhvervsser-
vice, sa virksomhederne kan hente hjelp til rekrutte-
ring af arbejdskraft gennem Jobcenter Skanderborg,
som hurtigt og nemt vurderer og screener egnede
kandidater til et job. Ved spergsmal om rekrutte-
ring er virksomheder garanteret et svar inden for 24
timer.

Fasttrack

Vi sikrer via Jobcenter Skanderborg lokale virksom-
heder en tidlig indsats i forhold til forebyggelse af
langvarige sygemeldinger.

En digital indgang

Vi vil skabe én digital indgang til Skanderborg
Kommune. Indgangen skal optimere og synliggere
eksisterende information og vejledning malrettet
virksomheder pé en overskuelig og let tilgeengelig

underside pa Skanderborg.dk.

Samtidig understotter siden virksomhedernes behov

for information i ’simple sager’, og fremmer digital
selvbetjening.

Information om kommunale opgaver: Vi vil udarbej-
de en portal pé Skanderborg.dk, som skal informere
virksomheder om kommende vedligeholdelses- og
anleegsarbejder i Skanderborg Kommune.

Synlighed pa branchemegder

Vi igangsetter forlab, hvor repraesentanter fra Teknik
og Miljo deltager i relevante hos ErhvervSkander-
borg, bl.a. med handvearksvirksomheder og branche-
organisationer. Maderne skal sikre virksomhederne
bedre viden om regulativer og opgaver.




Strategispor 5: Tiltrekning og fastholdelse af virksomheder

Fordi staerke og innovative virksomheder
skaber arbejdspladser for borgerne i vores
omrdade og danner grundlag for velfaerden
1 vores kommune.

I Skanderborg Kommune klarer vi os godt, bade nar
det geelder om at fastholde eksisterende virksomhe-
der og tiltreekke nye. Vores andel af hgjt kvalificeret
arbejdskraft gor os til et attraktivt hjemsted for
mange sma og mellemstore virksomheder, saerligt
inden for videnstung produktion og radgivning, IT
og kommunikation. Det er derfor ikke uden grund, at
mange kalder os for “ingenigrernes hovedstad”
Driftige og innovative virksomheder er forudsaetnin-
gen for vaekst og udvikling i vores kommune. Vi har
derfor en ambition om, at endnu flere virksomheder
finder det attraktivt at placere og udvikle deres virk-
somhed i Skanderborg Kommune.

Det gor vi:

Erhvervslokaliseringsplan

Vi udarbejder i 2016 en Erhvervslokaliseringsplan
som udstikker en retning for, hvilke erhvervsarealer
der egner sig bedst til hvilke formal. Overblikket skal
sikre en mere effektiv anvisning af potentielle lokali-
seringsmuligheder overfor nye virksomheder.

Bosatningsstrategi

Vi vil stadig veere det sted, som flest bgrnefamilier
onsker at flytte til. Derfor realiserer vi en reekke
tiltag, som har udspring i Skanderborg Kommunes
bosatningspolitik, og som skal give flere unge og
yngre familier lyst til at bosaette sig i én af vores byer.

Velkomst til nye medarbejdere

Vi vil fra 2016 byde alle nye medarbejdere i omra-
dets virksomheder velkomne med en brochure, der
markedsfeorer Skanderborg Kommune som boseet-
ningsomrade.



Velkomst til nye virksomheder

Vi byder nye virksomhedsledere og direktorer i
omréadets virksomheder ind til faelles frokoster med
kommunens administrative og politiske ledelse. Her
udveksles viden og erfaringer, som kan inspirere til
nye erhvervsfremmeindsatser.

Taskforce

Vi vil sikre en effektiv og koordineret behandling af
ansggninger fra virksomheder, der ensker at loka-
lisere sig eller fa nye anvendelsesmuligheder for en
konkret lokalitet. Derfor stiller vi med en "Task Force’
sammensat af erfarne medarbejdere, som med kort
varsel indgar i dialog med anseger og vurderer mulig-
hederne i en sag.
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