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2. Baggrund for samarbejdsaftalen

Denne samarbejdsaftale beskriver Byradets forventninger til ErhvervSkanderborg som
operatgr pa den lokale erhvervsservice og centrale erhvervsopgaver i henhold til
erhvervsfremmeloven.

Skanderborg Kommune har en ambition om at sikre de bedst mulige rammevilkar for lokale
virksomheder, sadan at kommunen stadig er blandt de bedste steder i Danmark at starte og
drive virksomhed. ErhvervSkanderborg forventes via deres aktiviteter for det lokale erhvervsliv
at medvirke til at sikre vaekst og udvikling hos virksomhederne lokalt samt at bidrage til at
udbrede fortaellingen om Skanderborg som en attraktiv erhvervskommune til omradets
virksomheder.

ErhvervSkanderborg er samtidig en central dialogpartner for Skanderborg Kommune bade i
forhold til at hjelpe enkeltvirksomheder til et godt samarbejde med kommunen og i generelle
forhold. ErhvervSkanderborg bidrager, udover den grundleeggende erhvervsservice, med lokal
virksomhedsindsigt og deltagelse i flere erhvervsrettede indsatser i samarbejde med bl.a.
Jobcenteret og Klimateamet. Samtidig har ErhvervSkanderborg en opgave i at sikre, at alle
relevante virksomheder henvises til Erhvervshuset, og at de lokale virksomheder far gget
deres kendskab til de muligheder, som Erhvervshus Midtjylland og den specialiserede
vejledning tilbyder.

Indholdet i resultatkontrakten ligger i forleengelse af erhvervspolitikken “Faelles om en staerk
erhvervskommune” og temaerne i ’Erhvervsindsatsplan 2026-2027’. Pa den made er
ErhvervSkanderborg med til at sikre, at Byradets visioner pa erhvervsomradet omszettes til
konkret handling teet pa virksomhederne.

Aftalen nedenfor beskriver de basisaktiviteter som ErhvervSkanderborg udfgrer samt de
opgaver fra Erhvervsindsatsplan 2026-2027, som ErhvervSkanderborg er udfgrende pa.



3. Basisaktiviteter

Basisaktiviteterne omfatter opsggende vejledning, virksomhedsbesgg, facilitering af netvaerk
mv. Basisaktiviteterne skal rette sig mod bade iveerksaettere og etablerede virksomheder,
samt mod alle brancher og virksomhedstyper, herunder ogsa de lokale detail- og
turismevirksomheder. ErhvervSkanderborg sikrer ogsa virksomhederne adgang til en vis
mangde af faelles arrangementer, som kan tilfgre virksomhederne ny viden. Temaerne
planlaegges dels ud fra de strategiske prioriteringer i Erhvervsindsatsplanen samt de behov,
som ErhvervSkanderborg oplever virksomhederne har i aftaleperioden.

| perioden har ErhvervSkanderborg fokus pa fglgende basisaktiviteter:

For ivaerkseettere:

Tydeligggrelse af ivaerksaettertilbuddene i Skanderborg Kommune via kommunikation
pa sociale medier, i nyhedsbreve mv.

Afholde min. 10 kollektive iveerkszetteraktiviteter og/eller inspirationsforlgb for
iveerksaettere (cafeer, netveerk eller lign. med afsaet i de behov ErhvervSkanderborg
megder hos fgr-starterne). Malet er at understgtte lysten til ivaerkseetteri i Skanderborg
Kommune.

Afholde min. 150 individuelle ivaerksaettervejledninger/ og dialoger med fgr-startere
med henblik pa at understgtte, at flest mulige af de som starter op kommer godt i
gang, og klarer sig som ivaerksaetter.

Virksomhedsarrangementer og aktiviteter:

Afholde min. 75 videns- og inspirationsaktiviteter, workshops, oplaeg eller lign.
Arrangementer skal tilfgre viden baseret pa det lokale erhvervslivs generelle behov.
Arrangementerne skal bl.a. tilgodese den grgnne dagsorden (min. 10 aktiviteter vedr.
den grgnne dagsorden afholdes i perioden) ligesom der afholdes 2 arrangementer
med Skanderborg Kommunes indkgbsafdeling i perioden.

Arrangere min. 4 arrangementer malrettet detail og detail/turismevirksomheder med
fokus pa kompetenceudvikling (fx forretningsudvikling, digitalisering mv.). Opgaven
kan lgses i samspil med cityforeningerne, Erhvervshuset m.fl., jf. indsatsen 'Et staerkt
detail- og turismeerhverv’'.

Virksomhedskontakt:

Gennemfgre minimum 250 vejledninger og virksomhedsbesg@g hos etablerede
virksomheder med virksomhedernes behov i fokus. Virksomheder henvises til den
specialiserede erhvervsservice, sa snart det giver mening for virksomheden, dog
minimum 50 i perioden. Malet er, at sa mange virksomheder som muligt oplever
veerdien af den specialiserede vejledning.



Koordinere virksomhedsbesgg og iveerksaette sambespg hos virksomheder med
Jobcenter Skanderborg (Erhvervsservice), herunder iveerksaette min. 60-75 sambesgg
og/eller henvisninger til ErhvervSkanderborg/Jobcenterets Erhvervsservice.

Henvise de virksomheder, der har brug for sparring og dialog med nybyg, udvidelser
mv. til Skanderborg Kommunes erhvervskoordinator.

Dialog og kommunikation:

Fastholde det gode samarbejde og dialog med relevante fagchefer og medarbejdere i
Skanderborg Kommune (Erhvervsservice, Plan, Teknik og Miljg, Indkgb, Anleeg og
Ejendomme og Udvikling, Kultur og Erhverv).

Indga i dialog med indkgbsafdelingen i Skanderborg Kommune om formidling af viden
og muligheder for sma virksomheder ift. kommunale opgaver og udbud.

4. Aktiviteter med afszet i erhvervsindsatsplan 2026-2027

ErhvervSkanderborg er ansvarlig for fglgende handlinger relateret til Erhvervsindsatsplan
2026-2027 (herunder koordinering og involvering af Skanderborg Kommune, Erhvervshus
Midtjylland, Cityforeninger m.fl. hvor det matte veaere relevant for opgavelgsningen):

Understgtte indsatsen om kommunikation og dialog med erhvervslivet, herunder:

Planlaegge og afholde jaevnlige frokostm@der ml. borgmester, kommunaldirektgr og
nye og etablerede virksomheder

Bista arbejdet med planlagning af borgmesterbesgg hos de lokale virksomheder, bl.a.
ved at sikre en liste med ca. 50 relevante virksomheder ved arets begyndelse, som
Byradssekretariatet kan tage afsaet i ved planleegningen af virksomhedsbesgg.

Planlaegge dialogmg@der mellem virksomheder og relevante fagchefer i Skanderborg
Kommune om udvalgte temaer baseret pa virksomhedernes behov (fx indkgb,
arbejdsmarked mv.).

Bidrage til at fremme og understgtte fortzaellingen ude hos virksomhederne om
Skanderborg Kommune som et attraktivt sted at drive virksomhed.
ErhvervSkanderborg deltager i Igst og fast mgder med Udvikling, Kultur og Erhverv,
samt andre relevante fagchefer efter behov, hvor aktuelle tendenser og udfordringer
Igbende kan drgftes, sa evt. problematikker kan handteres tidligt.

Markedsfgre Skanderborg Kommunes erhvervskoordinator samt andre vigtige
funktioner af relevans for erhvervslivet, bl.a. via nyhedsmails og via de sma artikler
"Mgd Kommunen” ca. 10 x i perioden. Indholdet aftales Igbende i samarbejde med
Skanderborg Kommune.



Understgtte virksomhedernes arbejde med den grgnne omstilling, herunder:

Sikre virksomhedernes adgang til vejledning og viden om den grgnne omstilling, via
ops@gende arbejde hos de lokale virksomheder mhp. at afdeekke problemstillinger
inden for den grgnne omstilling samt tilbyde viden, vejledning og sparring via
arrangementer, herunder henvisning til Erhvervshus Midtjylland.

Bista Jobcenter Skanderborg med den virksomhedsrettede del af indsatsen ‘Grgnne
forandringsagenter’, hvis formal er at opkvalificere ledige til at bidrage til
virksomhedernes grgnne omstilling

Ivaerksaette dialog med virksomhederne om mulige (faelles) tiltag inden for baeredygtig
medarbejdertransport og grgn transport af gods og varer.

Understgtte klimateamet i Skanderborg Kommune i deres arbejde med partnerskaber
for grgn omstilling. ErhvervSkanderborg indgar Igbende i dialog med klimateamet om,
hvordan de kan vaere bindeled og bidrage med kontakten til erhvervslivet ift. de tiltag
som er beskrevet under 'Partnerskaber for grgn omstilling’ i erhvervsindsatsplanen.

Indga i dialog med turismeteamet 'Danmarks Smukkeste’ om hvordan
ErhvervSkanderborg kan bidrage til indsatsen ‘Danmarks Smukkeste Mgdevenues’.
Turisme teamets mal med indsatsen ‘Danmarks Smukkeste Mgdevenues’ er dels at
gore opmaerksom pa de mange mgdevenues lokalt og at fa understgttet de
virksomheder, som gnsker at udvikle den del af deres forretning, sa de ogsa kan
bringes i spil i den samlede fortzlling om Skanderborg som mgde- og
konferenceomrade.

Understgtte virksomhedernes arbejde med arbejdskraft og rekruttering, herunder:

Samarbejde med Jobcenter Skanderborg om oprettelsen af et nyt Jobmentor Netvaerk,
hvor sigtet er at matche hgjtuddannede ledige med mentorer fra det lokale
erhvervsliv. Indsatsen formes i f@rste kvartal 2026 mellem Erhvervsservice og
ErhvervSkanderborg, og ErhvervSkanderborg bistar med den virksomhedsrettede
indsats, herunder rekruttering af mentorer og afholdes af de fgrste mgder.

Samarbejde med bl.a. Erhvervsservice/JobcenterSkanderborg og andre relevante
aktgrer om at realisere malet fra erhvervsindsatsplanen om, at virksomhedernes
kendskab til efteruddannelse styrkes. Der skal iveerksaettes samarbejder med
virksomheder og uddannelsesinstitutionerne, med fokus pa arbejdskraft, rekruttering
af studerende og efteruddannelsesforlgb til lokale virksomheder.

Skabe kendskab og interesse hos de lokale virksomheder til muligheden for
erhvervspraktik. ErhvervSkanderborg videreformidler Ipbende information til UU om
hvilke lokale virksomheder der gnsker at have praktikanter, idet UU har en pulje af
virksomheder, som de Igbende kan formidle til skolerne.



e Bidrage til at ggre virksomhederne opmaerksomme pa den nye juniormesterlaere
ordning nar ErhvervSkanderborg har dialog med virksomheder for hvem det kan veaere
relevant.

e Gennemfgre konceptet ‘'M@d en mulighed’ med et saerligt fokus pa at styrke de unges
kendskab til erhvervsuddannelserne og STEM fagene, jf. malet i erhvervsindsatsplanen
om, at 20% af Skanderborg Kommunes unge i 2026 velger en erhvervsfaglig
uddannelse.

5) @konomi
Skanderborg Kommune betaler ErhvervSkanderborg 1.644.739 kr. (2026 tal) for Igsning af
opgaver defineret i denne resultatkontrakt.

Det endelige belgb for det kommende ar fastseettes dog arligt pr. 1. november i forlaengelse
af Byradets vedtagne budget for det kommende ar. Belgbet pris- og indeksreguleres arligt
efter geeldende KL-sats.

6) Evaluering og afrapportering
Afrapporteringen drgftes arligt i regi af Skanderborg Erhvervsforum samt pa de Igbende mgder
mellem ErhvervSkanderborg og Udvikling, Kultur og Erhverv.

Derudover skal det sikres at der i Igbet af perioden sker en opfglgning mellem det politiske
niveau i Skanderborg Kommune og bestyrelsen i ErhvervSkanderborg. Form og indhold pa
dialogen aftales undervejs i perioden.

8) Ikrafttraeden og ophgr
Resultatkontrakten Igber i perioden 1.1.2026 —31.12.2027.



