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Standard for Folkeoplysning (Folkeoplysningspolitik) 
 
Vision 
Skanderborg Kommunes vision er, at mennesker møder mennesker i Danmarks smukkeste 
kommune Med folkeoplysning som løftestang ønsker vi at skabe meningsfulde møder, hvor alle 
kan tale frit og blive hørt. Herigennem styrker vi demokratisk dannelse og bygger fællesskaber, der 
forpligter og forbinder. 
 
Målsætninger og rammer 
Vi ønsker et folkeoplysningsområde, hvor borgerne har reel indflydelse. Det sikrer vi gennem et 
folkeoplysningsudvalg med beslutningskraft og et stærkt fokus på udvikling i tæt samspil med 
kommunens øvrige politikker. 
 
Dialogen er folkeoplysningens hjerte. Den er afgørende for, at den demokratiske samtale kan 
blomstre. 
 
Det folkeoplysende arbejde i Skanderborg Kommune bygger på fællesskab og fælles læring – 
uanset om det handler om idræt, spejderliv, kultur eller idébårne aktiviteter. Aktiviteterne skabes i 
fællesskab med og for medlemmerne, båret af frivillighed, engagement og demokratiske værdier. 
De skal være almennyttige, vedvarende og forankret i foreninger med åbenhed og 
medbestemmelse. 
 
Folkeoplysningsudvalget består af både byrådsmedlemmer og repræsentanter fra hele det 
folkeoplysende landskab fra foreningslivet til voksenundervisningen. Udvalget har ansvar for at 
godkende foreninger, fordele tilskud og anvise lokaler. 
 
Stærke rammer for foreningslivet 
Kultur-, fritids- og idrætslivet skaber møder, der betyder noget. I Skanderborg Kommune bæres 
det af foreninger og frivillige og dem vil vi give de bedst mulige vilkår. Det betyder: 

• Vi støtter foreningerne med økonomi, rådgivning og kompetenceudvikling. 
• Vi arbejder for enkel administration og tydelig kommunikation. 
• Vi anerkender og værdsætter den frivillige indsats. 

 
Faciliteter med udsigt til fællesskab 
Naturen er altid nær i Skanderborg og den skal i endnu højere grad danne ramme om 
fællesskaber. Samtidig har vi brug for traditionelle og tidssvarende faciliteter, både ude og inde. 
Det betyder: 

• Vi samarbejder med foreningerne om at sikre faciliteter, der understøtter foreningens 
behov. 

• Vi arbejder for, at eksisterende faciliteter udnyttes bedst muligt. 
• Vi prioriterer bæredygtige løsninger, der styrker lokale fællesskaber. 
• Vi udvikler faciliteter, der fremmer brugen af naturen – med respekt for naturens egen 

værdi. 
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Fællesskaber med muligheder for alle 
Fællesskaber er fundamentet for trivsel. Derfor skal der være plads til alle og fællesskaber for alle. 
Det betyder: 

• Vi styrker foreningernes evne og lyst til at inkludere nye deltagere. 
• Vi arbejder for, at foreningslivet afspejler befolkningens mangfoldighed. 

 
Demokratisk dannelse og aktivt medborgerskab 
Vi vil skabe rammer for møder, der udvikler mennesker og styrker demokratiet. Det betyder: 

• Vi fremmer dialogen mellem foreninger, frivillige, institutioner, borgere og kommunen, 
særligt gennem folkeoplysningsudvalget. 

• Vi ser voksenundervisning som en nøgle til at styrke demokratiforståelse og personlig 
udvikling, både fagligt, socialt og kulturelt. 

• Vi arbejder i folkeoplysningsudvalget for at udvikle både rammer, fællesskaber og samspil 
med andre politikområder, i tæt dialog med dem, det hele handler om: borgerne. 
 

Selvorganiserede fællesskaber 
Skanderborgs borgere er aktive på mange måder også uden for de klassiske foreningsrammer. Det 
betyder: 

• Vi støtter selvorganiserede grupper og initiativer med økonomiske midler. 
• Vi søger samarbejde mellem etablerede foreninger og selvorganiserede fællesskaber, hvor 

det giver mening. 
 

Det øvrige foreningsliv 
Folkeoplysningen supplerer det øvrige foreningsliv fra kulturelle og sociale foreninger til 
patientforeninger, hobbyfællesskaber og politiske organisationer. Det betyder: 

• Vi indgår partnerskaber og samarbejder med både kommunale tilbud og det øvrige 
foreningsliv, når det skaber værdi. 
 

Opfølgning 
Vi følger årligt op på folkeoplysningspolitikken og omsætter den til konkrete handlinger. I den 
proces inddrager vi foreninger, råd og samvirker så politikken forbliver levende og relevant. 
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