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1. Indledning

Skanderborg Kommune gnsker via sin Indkebs- og Udbudspolitik at sikre ordentlige lon- og arbejdsvilkar samt at
modvirke social dumping i forbindelse med udfarelse af kommunale opgaver. Derfor skal der i relevante kontrakter for
anskaffelser af tjenesteydelser samt bygge- og anleegsopgaver, ud fra en konkret risikovurdering og under overholdelse
af proportionalitetsprincippet * , indarbejdes en arbejdsklausul med tilhgrende kontrolforanstaltninger og sankti-
onsmuligheder. Der gnskes en fleksibel og tydelig model, som rammer de sarligt falsomme omrader, men som giver
fleksibilitet p4 de omrader, hvor beskyttelseshensynet enten ikke er tilstede, og arbejdsklausulen derfor er uegnet, eller
hvor beskyttelseshensynet vurderes at veere mere begraenset.

Nzrvaerende standard er inddelt i folgende punkter:
® Pkt. 1. Indledning.

® Pkt. 2. Anvendelsesomrdde for arbejdsklausulen.

® Pkt. 3. Kontraktformuleringer gaeldende for tjenesteydelser og bygge- og anlaegsopgaver.

® Pkt. 4. Procedure for forudgdende kontrol gzeldende for tjenesteydelser og bygge- og anlaegsopgaver.

® pkt. 5. Procedure for efterfolgende kontrol og tilsyn gaeldende for tjenesteydelser og bygge- og anlaegsopgaver.

Q. %

Til naerveerende standard er der udarbejdet Bilag A “Oplysning om lgn- og arbejdsvilkar
trol, jf. pkt. 4. I det folgende kaldes dette dokument ”Bilag A”.

til brug for forudgidende kon-

Standarden er geeldende uanset konkurrenceudsattelsesform. I det falgende anvendes betegnelsen “tilbudsindhent-
ning” uanset om der indgas en kontrakt pa baggrund af direkte tildeling, tilbudsindhentning, EU-udbud, licitation,
underhéndsbud eller andet.

2. Anvendelsesomrade for arbejdsklausulen

2.1. Tjenesteydelser

Nedenfor beskrives den vurdering, der skal foretages pé tjenesteydelsesomridet og dermed anvendelsesomradet for
arbejdsklausuler. Vurderingen skal sikre, at arbejdsklausuler og kontrolforanstaltninger indarbejdes i de relevante
kontrakter under overholdelse af proportionalitetsprincippet.

! De krav vi stiller i kontrakten skal vaere proportionelle i forhold til kontraktens genstand.




Indledende vurdering i forhold til identifikation af scenarie jf. nedenfor.

Der foretages en indledende vurdering af kontraktomradet. Pa baggrund af denne vurdering placeres kontaktomradet i ét af de
anforte scenarier — 1) Sarligt folsomme omrader, 2) Mindre folsomme omréder eller 3) Ikke egnede omrader.

Disse parametre indgér i vurderingen:

® Kendskab til og/eller erfaring for udfordringer med lon- og arbejdsvilkér pd omrédet.
® Beskyttelseshensyn i forhold til de omfattede personalegrupper.

® Branche og kutyme, herunder overenskomst pd omrédet.

® Virksomhedskonstruktion (fx enkeltmandsvirksomhed).

Parametrene er ikke angivet i prioriteret reekkefolge, idet parameterets relevans afthenger af det enkelte kontraktomrade.
Listen er ikke udtemmende.

¥ v ¥
Scenarie 1) Scenarie 2) Scenarie 3)
Scerligt folsomme Mindre fglsomme Ikke egnede omradder
omrader omrader Arbejdsklausul indarbejdes ikke i
Arbejdsklausul indarbejdes Arbejdsklausul indarbejdes kontrakten.
i kontrakten, evt. som et bilag. i kontrakten. Ikke egnede omréder er fx enkelt-
Vindende Leverander udfylder Bilag Der foretages ingen forudgéende mands‘-virksomheder og‘kontrakter,
A, og der foretages forudgéende kontrol med overholdelse af hvor ejeren udferer arbejdet.
kontrol med overholdelse af arbejdsklausulen.
arbejdsklausulen.

Mindre folsomme omrader er fx:

Searligt folsomme omréder er fx: ® Konsulentbistand

® Rengoering

® Advokatbistand
® Personbefordring ® Revisionsydelser
([
Flytteydelser ® Arkitekt- og ingeniorydelser
® Ppraktisk bistand og personlig ® IT-kontrakter
pleje
([ J

Kontraktomrdder, hvor der
tkke pa tidspunktet for tilbuds-
indhentning er en overenskomst.

® Vikarydelser pd sundheds-
omrddet.

- - -

Efterfolgende vurdering

Efterfolgende foretages en vurdering af, om det er proportionalt, at den konkrete kontrakt placeres under det scenarie, den
indledende vurdering tilsagde.

Parametre til vurdering af proportionalitetsprincippet:
® Tndkebsvolumen (kontraktsum).
® Kontraktens varighed.
® Transaktionsomkostninger.

P43 baggrund af denne efterfolgende vurdering, kan en kontrakt rykke fra ét scenarie til et af de gvrige og mindre restriktive
scenarier.




2.2.Bygge- og anlaegsopgaver

Nedenfor beskrives anvendelse og handtering af arbejdsklausuler i forbindelse med bygge- og anleegsopgaver.

Der udarbejdes ofte ikke skriftlige kontrakter p4 udferelse af mindre bygge- og anleegsopgaver under 3 mio. kr. Udveel-
gelsen af handvaerkere og entreprengrer, som skal afgive tilbud pa udferelse af mindre bygge- og anleegsopgaver, sker
pa baggrund af Skanderborg Kommunes handvarker- og entreprengrliste. Processen for udvalgelse pa hindvaerker-
og entreprengrlisten er beskrevet i Indkebs- og Udbudspolitikkens Bilag 5 "Standard for tilbudsindhentning pa bygge-

og anlaegsopgaver”.

Héandvaerker- og entreprengrlisten administreres digitalt pa Skanderborg Kommunes hjemmeside. For at blive optaget
pa handvaerker- og entreprenerlisten, skal hindvaerkeren/entreprengren underskrive en tro- og loveerklaering om, at
denne overholder Skanderborg Kommunes arbejdsklausul.

Alle handveaerkere/entreprengrer kan optages pa handverker- og entreprengrlisten, men det er alene de hindvarkere/
entreprengrer, der stir pa hindvearker- og entreprengrlisten, der kan komme i betragtning til udferelse af bygge- og
anleegsopgaver under 3 mio. kr. for Skanderborg Kommune.

< 3 mio. kr.

3 mio. kr. - ca. 39,8 mio. kr. 2

> 39,8 mio. kr.2

Handvaerker- og entreprengrlisten
skal anvendes.

Alle hindvaerkere/entreprengrer
skal underskrive en tro- og loveer-
klaering digitalt for at blive optaget
pé héndveerker- og entreprengrli-
sten.

Licitation i henhold til Tilbudsloven.

Arbejdsklausulen indarbejdes i
kontrakten.

Vindende Leverandgr udfylder Bilag
A, og der foretages forudgdende
kontrol med overholdelse af arbejds-
klausulen

Udbud i henhold til Udbudsloven.

Arbejdsklausulen indarbejdes i
kontrakten.

Vindende Leverandgr udfylder Bilag
A, og der foretages forudgiende
kontrol med overholdelse af arbejds-
klausulen.

2 Justeres i henhold til geeldende teerskelveerdi for EU-Udbud.




3. Kontraktformuleringer geldende for tjenesteydelser
og bygge-og anlegsopgaver

” Bilag X - Arbejdsklausul
1 Arbejdsklausulen

Skanderborg Kommune ensker at overholde artikel 2, stk. 1 i ILO-konvention nr. 94. Som konsekvens heraf skal de
ansatte, som Leveranderen og Leverandorens eventuelle underleverandorer beskaftiger med henblik pd opgavens
udforelse vaere sikret rettigheder, som ikke er mindre gunstige end dem, der folger af den overenskomst for tilsva-
rende arbejde, der er indgdet mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark.

Med rettigheder menes bl.a. rettigheder vedrerende:

a) maksimal arbejdstid og minimal hviletid

b) mindste antal betalte feriedage pr. ar

¢) aflenning, herunder overtidsbetaling; dette gzlder ikke for erhvervstilknyttede tillazgspensionsordninger
d) betingelserne for at stille arbejdstagere til radighed, iszer via vikarbureauer

e) sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen

f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og ansaettelsesvilkar for gravide kvinder og kvinder, der lige
har fodt, samt for born og unge

g) ligebehandling af maend og kvinder samt andre bestemmelser vedrorende ikke-forskelsbehandling.
Nezervaerende klausul finder ikke anvendelse for arbejde, der udferes uden for Danmarks graenser.

2. Tilsyn og kontrol

2.1 Dokumentation

Ordregiver forbeholder sig retten til at foretage uanmeldte kontrolbesog. Ordregiver kan til enhver tid udbede sig
dokumentation for, at lon- og arbejdsvilkar for Leverandoeren lever op til arbejdsklausulens krav. Leverandoren
skal efter pdkrav fremskaffe relevant dokumentation for savel egne som eventuelle underleverandoerers arbejdsta-
geres lon- og ansattelsesforhold. Relevant dokumentation kan for eksempel vaere lonsedler, E-indkomstkuvittering,
lonregnskab, tidsregistrering, opholds- og arbejdstilladelse, anszaettelseskontrakt og/eller ansaettelsesbevis samt den
referenceramme Leverandoren har anvendt i forbindelse med fastseettelsen af lon- og arbejdsvilkdr for de ansatte.
Der kan yderligere stilles krav om dokumentation for at en leverandor er registreret i relevante registre som f.eks.
Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT) og/eller E-indkomst registeret.

Den fremsendte dokumentation ma alene indeholde de personoplysninger, som er nadvendige og tilstraekkelige til,
at Ordregiver kan pdse Leveranderens overholdelse af arbejdsklausulen. Ovrige personoplysninger skal Leverando-
ren fjerne fra dokumentationen forud for Leverandorens fremsendelse heraf til Ordregiver.

Ordregiver, eller en af Ordregiver dertil udpeget person, har desuden, uden varsel ret til at gore sig bekendt med det
fremmadte personales identitet (legitimationskort), med henblik pa efterfelgende at fa fremlagt den naevnte doku-
mentation. Ordregiver kan desuden videregive dokumentationen til andre instanser og myndigheder, fx skattemyn-
digheder, fagforeninger, Arbejdstilsynet og/eller Politiet.




2.2 Redegorelse

Sdfremt Ordregiver har mistanke om overtradelse af arbejdsklausulen, skal Leveranderen — efter pdkrav fra Ord-
regiver — fremsende en fyldestgorende redegorelse.

Leverandoren skal som minimum kunne redegere for ansattelsesforhold, arbejdstid og lon samt bolig, transport og
forplejning, ndr dette er en del af arbejdsgiverens ansvar. Ordregiver kan i den konkrete sag anmode Leverandoren
om at redegore for andre relevante forhold.

Huis Leverandoren ikke fremsender redegorelsen indenfor fristen, jf. pkt. 2.3, legges Ordregivers vurdering til
grund som manglende overholdelse af arbejdsklausul, og Leverandoeren kan ifalde bod herfor.

Leverandoren har endvidere pligt til egenhaendigt at orientere Ordregiver ved mistanke om manglende overholdelse
af arbejdsklausulen.

2.3 Frister

Den efterspurgte dokumentation, jf. pkt. 2.1, skal vaere Ordregiver i haende senest 5 arbejdsdage efter, Ordregivers
skriftlige pakrav er afsendt. Denne frist kan dog af Ordregiver forlenges til maksimalt 10 arbejdsdage.

Redegorelsen, jf. pkt. 2.2, skal veere Ordregiver i haende senest 10 arbejdsdage efter, Ordregivers skriftlige pdkrav
er afsendt. Denne frist kan dog af Ordregiver forlaenges til maksimalt 20 arbejdsdage. Krav om redegorelse kraever
ikke forudgdende indhentning af dokumentation fra Leverandoren.

Ordregiver kan — ved skriftligt pdkrav — kraeve, at Leveranderen bringer forholdene i overensstemmelse med ar-
bejdsklausulen, inden for en frist pa 10 arbejdsdage fra fremsendelsen af det skriftlige pakrav. Denne frist kan dog
af Ordregiver forlaenges til maksimalt 20 arbejdsdage.

Kan Leverandoren ikke — senest ved fristens udleb — dokumentere, at forholdene er bragt i overensstemmelse med
arbejdsklausulen, herunder efterbetaling af et eventuelt skyldigt belob til Leverandorens eller dennes underleveran-
dors ansatte, er Ordregiver — fra fristens udloeb — berettiget til at anvende sanktionerne, som beskrevet under pkt. 3.

3. Sanktioner, herunder bod

Ordregiver kan sidelobende med sine misligholdelsesbefojelser, jf. [kontraktens/rammeaftalens] pkt. ** gere en bod
gaeldende.

® Sdfremt Leveranderen ikke fremsender den efterspurgte dokumentation, inden for den i pkt. 2.3 naevnte frist,
udger boden mellem 2.000-5.000 kr. pr. pdbegyndt arbejdsdag, indtil Ordregiver har modtaget fyldestgorende
dokumentation. Belobet kan modregnes i Leverandorens vederlag.

® Sdfremt Leverandoren ikke fremsender den efterspurgte redegorelse, inden for den i pkt. 2.3 naevnte frist, udgor
boden mellem 2.000-5.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdag, indtil Ordregiver har modtaget fyldestgorende redego-
relse. Belobet kan modregnes i Leveranderens vederlag.

® Sdfremt Leverandoren eller denne underleverandor ikke efter udlobet af fristen, jf. pkt. 2.3, har bragt forholde-
ne i overensstemmelse arbejdsklausulen med udger boden mellem 2.000-5.000 kr.pr. pabegyndt arbejdsdag,
fra boden er gjort gaeldende, indtil overtradelsen er bragt til opher og Ordregiver har modtaget fyldestgorende
dokumentation herfor. Belobet kan modregnes 1 Leverandorens vederlag.

Ved overtradelse af arbejdsklausulen er Ordregiver berettiget til at tilbageholde vederlag til Leveranderen, med
henblik pa at tilgodese berettigede krav fra Leverandorens eller underleveranders ansatte.




Ordregiver mister ikke sin ret til senere at gore sine misligholdelsesbefajelser gzldende ved at paleegge Leverando-
ren bod. Betaling af bod fritager ikke Leveranderen eller dennes underleverandor fra at rette op pd den manglende
overholdelse af arbejdsklausulen samt at efterbetale et eventuelt skyldigt belob til Leverandoerens eller dennes under-
leverandors ansatte. Opkraevning af bod giver ej heller Leveranderen eller dennes underleverandor ret til at standse
arbejdet.

Leverandorens eller dennes underleveranders manglende overholdelse af arbejdsklausulen anses for vaesentlig mis-
ligholdelse af kontrakten, og giver Ordregiver ret til helt eller delvist at haeve kontrakten.

Sdfremt Ordregiver gor brug af ovenstdende sanktioner, kan Ordregiver beslutte, at Leverandoren eller dennes un-
derleverandor udelukkes fra deltagelse i kommende udbud pa omrddet efter udbudslovgivningens regler herom.”

4. Procedure for forudgaende kontrol geeldende for tjenesteydelser og
bygge-anlegsopgaver

4.1. Indhentning af dokumentation for overholdelse af arbejdsklausul

Den enhed, som er ansvarlig for tilbudsindhentningen? (i det folgende "Enheden”) indferer arbejdsklausulen i kon-
trakten. I de tilfaelde, hvor der skal ske en forudgaende kontrol med Leveranderens overholdelse af arbejdsklausulen,
jf. pkt. 2.1. "Tjenesteydelser” og 2.2. "Bygge- og anlaegsopgaver”, skal Bilag A vaere vedlagt tilbudsindhentningsmate-
rialet. Det er dog alene den vindende Leverandgr, som — forud for kontraktens underskrift — udfylder Bilag A ”"Oplys-
ning om lgn- og arbejdsvilkar” for de personalegrupper, som primart beskaftiges med opgavens udfarelse. Enheden

anfgrer pa forhénd i Bilag A hvilke personalegrupper, der gnskes oplysninger pa.

1 Bilag A skal Leveranderen tilkendegive, om virksomheden har tilsluttet sig en overenskomst for personalegruppen.
Har Leverandgren tilsluttet sig en overenskomst, skal Leveranderen anfere, hvilken repraesentativ overenskomst den-
ne er tilsluttet for personalegruppen. Har Leverandgren ikke tilsluttet sig en overenskomst, skal Leveranderen beskri-
ve hvilke lgn- og arbejdsvilkar, der galder for personalegruppen. Formélet hermed er, at fa en forudgdende indsigt i
personalegruppens lgn- og arbejdsvilkér, som kan danne grundlag for en dialog med Leveranderen, inden en kontrakt
underskrives. Desuden giver Bilag A et tydeligt signal til potentielle leveranderer om, at de ansattes lgn- og arbejdsvil-
kar er et fokusomréade for Skanderborg Kommune.

Safremt Enheden foretager en markedsafdekning med relevante leverandgrer forud for tilbudsindhentningen, skal
denne foresparge leverandgrerne, hvilken/hvilke overenskomst(er) de anser for at veere mest repraesentativt pa kon-
traktomréadet.

Derudover kan Enheden indhente en supplerende udtalelse fra relevante organisationer (fx Dansk Industri, Dansk
Byggeri, Dansk Metal, 3F, FOA eller andre).

De indhentede udtalelser fra leveranderer og relevante organisationer kan bidrage til Enhedens vurdering af, hvorvidt
en vindende leverander opfylder Skanderborg Kommunes arbejdsklausul.

4.2. Vurdering af dokumentation for overholdelse af arbejdsklausul

I det folgende sondres mellem:

® Kontrakter, hvor Leveranderen har tilsluttet sig en overenskomst (pkt. 4.3)
® Kontrakter, hvor Leverandoren ikke har tilsluttet sig en overenskomst (pkt. 4.4)

Under nedenstaende punkter beskrives proceduren for fastsattelse af referencerammen for tilsvarende arbejde.
Ligeledes beskrives proceduren for indhentning af dokumentation fra Leveranderen samt Skanderborg Kommunes
vurdering af Leverandarens overholdelse af Skanderborg Kommunes arbejdsklausul.

I forbindelse med indhentning af oplysninger om og dokumentation for personalegruppens og/eller enkeltpersoners

3Den enhed, som er ansvarlig for tilbudsindhentningen kan her veere Indkeb & Udbud, Teknik og Miljg eller fagsekretariatet. .




lon- og anseattelsesvilkar, skal Enheden overholde geldende lovgivning omkring indhentning og behandling af person-
data, herunder Databeskyttelsesforordningen (GDPR).

4.3. Kontrakter, hvor Leveranderen har tilsluttet sig en overenskomst

Fastseettelse af referencerammen for tilsvarende arbejde

Leveranderen oplyser i Bilag A, hvilken overenskomst virksomheden er tilsluttet for personalegruppen, og som derfor
— ifglge Leverandgren — skal udggre referencerammen for den efterfolgende kontrol.

Péa baggrund af udtalelser fra relevante leverandarer i forbindelse med eventuel markedsafdackning samt eventuel
indhentning af supplerende udtalelse fra relevante organisationer (fx Dansk Industri, Dansk Byggeri, Dansk Metal, 3F,
FOA eller andre), vurderes den i Bilag A oplyste overenskomst. Medmindre den i Bilag A angivne overenskomst aben-
lyst giver anledning til tvivl, skal Enheden ikke neermere undersoge, vurdere eller kontrollere, hvorvidt den oplyste
overenskomst er egnet som referenceramme for tilsvarende arbejde.

Det laegges séledes til grund, at den overenskomst Leverandgren oplyser i Bilag A udger den markedsbestemte referen-
ceramme for tilsvarende arbejde, som er fastlagt pa baggrund af den danske model via aftale mellem arbejdsmarkedets
parter.

Dokumentation og vurdering
Leveranderen skal dokumentere tilslutningen til den i Bilag A oplyste overenskomst. Dokumentationen sker fx ved
fremsendelse af en underskrevet aftale mellem Leveranderen og den faglige organisation.

Enheden skal herefter ikke kraeve yderligere dokumentation for lan- og arbejdsvilkar eller vurdere dokumentationen

i gvrigt. Det laegges siledes til grund, at Leveranderen dermed overholder Skanderborg Kommunes arbejdsklausul.
Séafremt der opstér tvivl, kan Enheden dog indhente yderligere dokumentation i form af fx lgnsedler, tidsregistrering,
ansattelseskontrakter mv. Enheden kan endvidere tage kontakt til overenskomstens parter. Henvendelser vedr. mang-
lende overholdelse af overenskomsten vil blive videregivet til arbejdsmarkedets parter.

4.4. Kontrakter, hvor Leveranderen ikke har tilsluttet sig en overenskomst

Fastsaettelse af referencerammen for tilsvarende arbejde
Safremt Leverandgren ikke er tilsluttet en overenskomst, skal Leverandgren udfylde Skema 4 i Bilag A med detaljere-

de oplysninger om personalegruppens lgn- og arbejdsvilkér.

Enheden foretager en analyse af, hvilken/hvilke overenskomst(er), Enheden anser for at vaere indgaet pa kontrak-
tomréadet, og hvilken/hvilke, der er mest reprasentativ(e) og dermed skal udgere referencerammen for tilsvarende
arbejde. Denne analyse foretages bl.a. pa baggrund af udtalelser fra relevante leverandgrer i forbindelse med eventuel
markedsafdeekning samt eventuelle supplerende udtalelser fra relevante organisationer (fx Dansk Industri, Dansk
Byggeri, Dansk Metal, 3F, FOA eller andre).

Er de relevante parter ikke enige om, hvilken/hvilke overenskomst(er), der er de mest reprasentativ(e) for kontrakt-
omradet, er det Enheden, som har det endelige skan i forhold til at vurdere, hvilken/hvilke overenskomst(er), der skal
udgore referencerammen for kontraktomradet.

Dokumentation og vurdering
I Bilag A oplyser Leverandaren hvilke lon- og arbejdsvilkar, der er geeldende for personalegruppen. Det leegges — som

udgangspunkt — til grund, at dette er de faktiske lon- og arbejdsvilkar for personalegruppen, og der indhentes ikke
af yderligere dokumentation herfor fra Leverandaren. Safremt der opstar tvivl kan Enheden dog indhente yderligere
dokumentation i form af fx lgnsedler, tidsregistrering, ansattelseskontrakter mv.




Enheden vurderer herefter, om de af Leverandgren beskrevne lon- og arbejdsvilkar for personalegruppen er pa niveau
med den fastlagte referenceramme for tilsvarende arbejde, og dermed er i overensstemmelse med Skanderborg Kom-
munes arbejdsklausul.

Leverandgren skal ikke opfylde den overenskomst, som bruges som referenceramme, vilkar for vilkér, idet der fore-
tages en helhedsvurdering af, hvorvidt de oplyste lon- og arbejdsvilkar er pa niveau med referencerammen. I tvivlstil-
feelde vil dette — som udgangspunkt — komme Leverandgren til gode, og en uenighed mé klares af arbejdsmarkedets
ovrige parter.

5. Procedure for efterfglgende kontrol og tilsyn geeldende for tjenesteydelser
og bygge-anlegsopgaver

5.1. Gennemfarelse af kontrol og tilsyn, herunder frekvens

I Skanderborg Kommune skal den kontraktansvarlige enhed* gennemfore kontrol med Leveranderens overholdelse af
arbejdsklausulen pé baggrund af konkrete henvendelser.

Det kan desuden vedtages i forbindelse med en politisk beslutning om konkurrenceudsattelse af nye driftsopgaver, at
et specifikt omrade skal kontrolleres i en fast frekvens. I sa fald skal der indgés aftale med en ekstern part herom.

Den kontraktansvarlige enhed skal saledes ikke gennemfare uopfordrede og systematiske stikprevekontroller pa samt-
lige kontrakter. Safremt systematiske stikprgvekontroller gnskes pé et konkret kontraktomréde, skal der indgas aftale
med en ekstern part herom.

5.2. Kontrol med overholdelse af arbejdsklausulen

I de tilfeelde, hvor der sker en forudgéende kontrol i forbindelse med tilbudsindhentningen, jf. pkt. 2.1. *Tjeneste-
ydelser” og 2.2. "Bygge- og anleegsopgaver”, anvendes det udfyldte og godkendte Bilag A som rammen for de vilkar,
Enheden paser ved den efterfolgende kontrol.

I de tilfaelde, hvor der ikke er sker en forudgéende kontrol i forbindelse med tilbudsindhentningen, jf. pkt. 2.1. "Tjene-
steydelser”, anmodes Leverandaren — i forbindelse med den efterfolgende kontrol — om, at oplyse den referenceram-
me for tilsvarende arbejde, som Leveranderen har anvendt i forbindelse med fastsettelsen af lon- og arbejdsvilkar for
de ansatte.

4Indkeb & Udbud, Teknik og Miljo eller det fagsekretariat, som er ansvarlig for kontraktomradet efter kontraktens indgéelse.
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I forbindelse med gennemfarelse af efterfolgende kontrol og tilsyn folges principperne i procedurerne, som er beskre-
vet i pkt. 4.3 og 4.4 vedrgrende fastsattelse af referencerammen for tilsvarende arbejde samt indhentning af doku-
mentation og vurdering heraf.

Bilag A "Oplysning om lgn- og arbejdsvilkar”

Bilag ** ”Oplysning om len- og arbejdsvilkar”

Nervarende bilag udfyldes vedrerende folgende af Tilbudsgivers personalegrupper, som skal beskaftige sig med op-
gavens udforelse:

[Ordregiver angiver inden tilbudsindhentning, hvilke personalegrupper, der skal afgives oplysninger om]

Tilbudsgivers oplysninger i neervaerende bilag danner grundlag for Ordregivers vurdering af, om Tilbudsgiver overhol-
der Ordregivers arbejdsklausul. Oplysningerne anvendes desuden i forbindelse med en eventuel efterfolgende kontrol

med Tilbudsgivers overholdelse af arbejdsklausulen samt vurdering af sanktioner, herunder om Tilbudsgiver ifalder
bod.

Arbejdsklausulen er ikke begraenset til at omfatte ovenstiende personalegrupper.

1. Tilbudsgivers virksomhedsoplysninger
Skema 1 (skal udfyldes af Tilbudsgiver)

Oplysninger Svarfelt

Navn

Adresse

CVR-nummer

Kontaktperson hos Tilbudsgiver
(navn, funktion, telefonnr.,
mail-adresse)

2. Oplysning om tilslutning til gaeeldende overenskomst
Personalegruppe, som nedenstiaende lgn- og arbejdsvilkéar deekker:




Skema 2 (skal udfyldes af Tilbudsgiver - seet kun 1 kryds)

Oplysninger Svarfelt

Ja
(seet kryds og udfyld
Skema 3 i pkt. 2.1 nedenfor)

Er Tilbudsgiver tilsluttet
en gaeldende overenskomst?

Nej
(saet kryds og udfyld
Skema 4 i pkt. 2.2 nedenfor)

2.1 Tilbudsgiver har sat kryds i ”Ja” i Skema 2
Skema 3

Oplysninger Svarfelt

Oplysning om hvilken fagforening Fagforening:
Tilbudsgiver har tilsluttet sig samt

navnet pa geldende overenskomst. Navn pi overenskomst:

2.2 Tilbudsgiver har sat kryds i ”Nej” i Skema 2
Vejledning til udfyldelse af Skema 4

Tilbudsgiver skal laese nedenstaende vejledning forud for udfyldelse af Skema 4.
Tilbudsgiver skal, i Skema 4, oplyse detaljer omkring lan- og arbejdsvilkar for personalegruppen.

Tilbudsgiver skal alene udfylde de hvide felter i skemaet. Safremt Tilbudsgiver ikke udfylder et hvidt felt i skemaet,
laegger Ordregiver til grund, at vilkéret ikke er en del af personalegruppens lon- og arbejdsvilkar.

Det laegges til grund, at alle ansatte i personalegruppen er omfattet af vilkaret. Safremt Tilbudsgiver i et underpunkt
(1.a), 1.b) etc.) afgiver oplysninger om et lon- eller arbejdsvilkédr, men ikke alle ansatte i personalegruppen har ret til
vilkaret, skal Tilbudsgiver i kommentarfeltet oplyse herom samt oplyse hvilke kriterier, der skal vare opfyldt for, at
den ansatte bliver berettiget til vilkaret, fx:

1) vedrerende "Anciennitetstilleeg” under pkt. 1.b), skal Tilbudsgiver oplyse, hvor lang tid den ansatte skal veere ansat
hos Tilbudsgiver, for at opna ret til tillegget.

2) vedrerende "Opsigelsesvarsel — Tilbudsgiver” under pkt. 5.b), skal Tilbudsgiver oplyse hvor lang tid den ansatte
skal vaere ansat hos Tilbudsgiver, for at opna dette opsigelsesvarsel.

» »

Nedenstdende skema bestér af overskrifter ("1. Lgn”, 2. Ferie” etc.) med tilhgrende underpunkt er (*1.a) Grundlgn”,
”1.b) Tilleeg” etc.). Tilbudsgiver ma ikke @ndre i disse overskrifter eller underpunkter. Safremt Tilbudsgiver ensker at
oplyse gvrige relevante vilkar, ud over de af Ordregiver anferte, kan Tilbudsgiver

1) isvarfeltet til det relevante underpunkt (pkt. 1.e), 2.¢), 3.b), 4.d) eller 5.¢)), anfore de gvrige vilkér, som kan place-
res under de tilhgrende overskrifter (1.-5.). Eventuelle eksempler angivet i underpunktet er ikke udtemmende.

2) under overskriften *6. @vrige vilkar,” selv anfgre nye underpunkter (fx 6.a), 6.b) etc.) for at angive eventuelle gvrige
relevante lon- og arbejdsvilkar, som ikke kan placeres under de anfarte overskrifter (1.-5.). I svarfeltet til det nye
underpunkt, skal Tilbudsgiver beskrive lan- eller arbejdsvilkaret. Har ikke alle ansatte i personalegruppen ret til
vilkaret beskrives kriterier herfor i kommentarfeltet jf. beskrivelse ovenfor.




Skema 4

Svarfelt

Kommentarfelt

Beskriv personalegruppens vilkar.
(Angiv eut. et spaend, hvis vilkaret ikke
er identisk for hele personalegruppen)

Safremt det oplyste vilkar i svarfeltet
ikke geelder for hele personalegruppen,
angives kriterier for at opna vilkéret.

Eksempel pa udfyldelse af 1. Lon

1.a) Grundlen

150-200 kr. pr. time.

1.b) Tillzeg

Anciennitetstillaeg: 10-20 kr. pr. time.

Opnas efter henholdsvis 5 og 12 mdne-
ders anseettelse.

1.c) Arbejdstidsbestemte tillaeg

Tkke relevant — arbejdet udfores alene
1 hverdage og i dagtimer.

1.d) Overtidsbetaling

Ikke relevant — medarbejdere
palaegges tkke overtid/overarbejde.

1.e) Qurige vilkar vedrerende lon

Betalt frokostpause.

1.Lon

Svarfelt

Kommentarfelt

Beskriv personalegruppens vilkar.
(Angiv eut. et spaend, hvis vilkdret ikke
er identisk for hele personalegruppen)

Safremt det oplyste vilkar i svarfeltet
ikke geelder for hele personalegruppen,
angives kriterier for at opné vilkéret.

1.a) Grundlen
(Angiv i danske kr. pr. time)

1.b) Tillaeg

Fx geografiske tilleeg, ajourforingstilleeg
eller anciennitetstilleeg

(Angiv i danske kr. pr. time)

1.c) Arbejdstidsbestemte tillaeg
Fx aften-, nat-, lordags-, sendags-,
sognedags- eller radighedstillaeg
(Angiv i danske kr. pr. time)

1.d) Overtidsbetaling
(Angives i danske kr. pr. time)

1.e) @vrige vilkar vedrerende lon
Fx timelen under transport (angiv i
danske kr. pr. time), transportgodtgo-
relse (angiv i danske kr. pr. km.), betalt
frokostpause (angiv varighed), beklaed-
ningsgodtgerelse (angiv i danske kr.)
mm. Listen er ikke udtemmende




2. Ferie

Svarfelt

Kommentarfelt

2.a) Feriegodtgorelse

(Sdfremt de ansatte far fuld lon szettes
kryds1ii).

(Sdfremt den ansatte far %-sats af fe-
rieberettiget lon angives dette under 2).

Ad 1) Fuld lgn under ferie:

Ad 2) Samlet %-sats af ferieberettiget
lon:

2.b) Feriefridage
(Angiv i antal dage pr. Gr)

2.c) Qvrige vilkar vedrerende
ferie

3. Pension Svarfelt Kommentarfelt
3.a) Pension
(Angiv som en samlet %-sats, samt én Samlet %-sats af lon:
%-sats for de ansattes medarbejderan- _
del og én %-sats for arbejdsgiverandel) | heraf medarbejderandel:
heraf arbejdsgiverandel:

3.b) Ovrige vilkar vedrerende

pension
4. Sygdom/barsel Svarfelt Kommentarfelt

4.a) Lon under sygdom

1) Hvor lang periode (dage/mdr.):

2) Hvilke lgndele jf. ovenfor:

4.b) Len under barsel

1) Hvor lang periode (dage/mdr.):

2) Hvilke lgndele jf. ovenfor:

4.c) Barns sygedage
(Saet kryds eller beskriv under "Andet”)

Barns forste sygedag: I:l

Barns anden sygedag: I:l
Andet:

4.d) Qvrige vilkar vedrgrende
sygdom/barsel




5. Opsigelsesvarsel

Svarfelt

Kommentarfelt

5.a) Opsigelsesvarsel for de
ansatte
(Angiv i antal dage/mdaneder)

5.b) Opsigelsesvarsel for
Tilbudsgiver
(Angiv i antal dage/mdaneder)

5.c¢) Ovrige vilkar omkring
opsigelsesvarsel

6. @vrige vilkar

Svarfelt

Kommentarfelt
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